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Einleitung

Eine Gefahrdungsbeurteilung in meiner
Praxis? Muss das sein? Ja: Arbeitgeber, die
mindestens einen Mitarbeiter beschaftigen,
missen nach dem Arbeitsschutzgesetz eine
Gefdhrdungsbeurteilung fir ihren Betrieb
durchfihren, insbesondere wenn Sie in lhrer

Praxis mit Gefahrstoffen oder biologischen

Arbeitsstoffen umgehen.

Ziel ist es, Gefdhrdungen am Arbeitsplatz zu
ermitteln und zu beurteilen, Arbeitsschutz-
maBnahmen eigenverantwortlich festzulegen

und ihre Wirksamkeit zu Gberprifen.

Der Einsatz lohnt sich: Die Gefdhrdungs-
beurteilung hat sich auch fir kleine Betriebe
bewdhrt. Sie bietet |hnen die Chance,
Qualitdt und Arbeitsablaufe in Ihrer Praxis
daverhaft zu sichern und dadurch wirtschaft-
lich zu arbeiten.

Mit der Harmonisierung der Arbeitsschutz-
vorschriften durch die Europdische Union
wurde der Arbeitsschutz in Deutschland auf
eine neue rechtliche Basis gestellt und damit
der Arbeitsschutzbegriff deutlich weiter
gefasst: Ziel ist ein umfassender Schutz der
Gesundheit. Es sollen nicht nur Arbeitsunfalle
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
vermieden, sondern die Arbeit mdglichst
menschengerecht gestaltet werden.

Arbeitsschutz lohnt sich

Stellen Sie sich vor, Sie verlieren eine quali-
fizierte, erfahrene Mitarbeiterin, die wegen
chronischer Beschwerden arbeitsunfahig
geworden ist. Ein Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit hat nicht nur fir die Betroffe-
nen, sondern auch fir den Betrieb schwer-
wiegende Folgen. Nutzen Sie die Vorteile,
die eine Gefdhrdungsbeurteilung bietet:

e Sie spiren systematisch Gefdhrdungen
und Belastungen in lhrer Praxis auf. So
beugen Sie Stérungen in Betrieb und
Arbeitsablauf vor, Sie verringern Fehl-
zeiten aufgrund von Krankheiten oder
Arbeitsunfdllen. Sie ersparen sich zeit-
und kostenintensive Nachbesserungen
und sichern damit die Qualitat lhrer

Arbeit.

* Die Gefahrdungsbeurteilung tragt dazu
bei, dass lhre Praxis wirtschaftlich
erfolgreich bleibt. Denn Mitarbeiter,
die sich wohl fihlen, sind motivierter
und leistungsféhiger. Sie erzielen gute
Arbeitsergebnisse und engagieren sich
fir Ihre Patienten, Klienten und Kunden.

Einleitung



* Eine sachgemaf3 durchgefihrte
Gefahrdungsbeurteilung tragt zur
Rechtssicherheit bei. Sie dokumentieren
lhren verantwortungsbewussten Umgang
mit dem Thema Arbeitssicherheit. Im
Schadensfall hilft sie Ihnen, Thr persénli-

ches Haftungsrisiko zu begrenzen.

Verantwortung im Arbeitsschutz
Arbeitsschutz ist Chefsache. Das heifdt, Sie
als Praxisinhaber sind fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz lhrer Beschaftigten
und damit auch fir die Gefahrdungsbeur-
teilung verantwortlich.

Dabei réumt lhnen das Arbeitsschutzgesetz
einen weiten Spielraum ein. Betont werden
Eigeninitiative, Kreativitat und Eigenverant-

wortung.

Die Praxen kdnnen vorausschauende, auf
ihre spezielle Situation zugeschnittene, pra-
xisgerechte Ldsungen entwickeln und umset-
zen. Alle sind verpflichtet, sich aktiv am
Arbeitsschutz zu beteiligen: Arbeitgeber
ebenso wie Beschaftigte und deren Vertreter.

Gefdhrdungsbeurteilung mit System

Die Broschiire erldutert in sieben Schritten,
wie Sie die in lhrer Praxis auftretenden
Gefdhrdungen und Belastungen systema-
tisch ermitteln, bewerten und die erforderli-
chen MaBBhahmen fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz lhrer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter umsetzen kénnen.

In der Broschire finden Sie dariiber hinaus
Ausziige aus Arbeitsschutzvorschriften und

Einleitung

Kopiervorlagen, die lhnen die praktische
Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung in
lhrem Betrieb erleichtern. Selbstverstandlich
stehen wir Ihnen auch gern bei weiteren

Fragen zur Verfigung.

Sieben Schritte der Geféhrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und

Tatigkeiten festlegen
A
AN

e A -
—_ Geféhrdungen ermlﬂelnl
Mrksani'iﬁi:prﬁfen q Dokumentieren Gefahﬁ:u _

/ - I bet?rteilen
MaBnahmen MaBnahmen |

durchfishren ¢ _fesﬁ’en/

Im Serviceteil am Schluss der Broschire fin-
den Sie die wichtigsten Ansprechpartner zu
den unterschiedlichen Sachgebieten, Anlauf-
stellen fir Beratung und Prdventionsange-
bote. Nutzen Sie auch unser Kontaktformular
auf www.bgw-online.de fir lhre E-Mail-

Anfragen.
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Formulieren Sie lhr persdnliches Ziel:
Welche Kultur wiinschen Sie sich fir Ihre
Praxis in puncto Sicherheit und Gesundheit
lhrer Mitarbeiter — so sicher wie nur irgend
méglich oder das Optimale zwischen dem
Méglichen und dem Nétigen?

Der Arbeitsbereich Behandlungsraum.

1.1 Wonmit fange ich an?

Erfassen Sie dann die Betriebsorganisation
und -abldufe systematisch. So vermeiden Sie
Doppelarbeit und gewinnen einen Uberblick.

* Fassen Sie gleichartige Tatigkeiten, Ar-
beiten mit gleichen Arbeitsmitteln und
Tatigkeiten mit ghnlichen Gefdghrdungen
zusammen. Dann geniigt es, einen
typischen Ablauf in der arbeitsbereichs-
bezogenen Geféhrdungsbeurteilung zu
erfassen.

1 Schritt eins: Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten erfassen

e Erfassen Sie die Ubrigen Tatigkeiten in
lhrer Praxis, um sie anschlieend in
einer tatigkeitsbezogenen Gefahrdungs-
beurteilung auf mégliche Gefdhrdungen
und Belastungen hin zu iberprifen.

Dabei helfen Ihnen die Arbeitsblatter dieser
Broschire: Benennen Sie in Arbeitsblatt 1
die an der Gefdhrdungsbeurteilung Beteilig-
ten und legen Sie in Arbeitsblatt 2 alle
Arbeitsbereiche in lhrer Praxis fest: Halten
Sie fest, welche Tatigkeiten in welchen
Arbeitsbereichen ausgeibt werden (Kopier-
vorlagen am Schluss dieser Broschire).

Eine personenbezogene Gefdhrdungsbeur-
teilung bietet sich fir Mitarbeiter mit wech-
selnden Tatigkeiten an, ebenso fir Allergi-
ker, chronisch Kranke oder Menschen mit
Behinderungen. Gesetzlich vorgeschrieben
ist die personenbezogene Ermittlung fur
Jugendliche sowie werdende oder stillende
Mdtter.

Arbeitsblatt 2

Er der zu beurteilenden Arbeitsbereich

Datum:

Arbeitsbereich

Auelung Gehauollugs-

Titigkeiten i

Untersuchung

Reiniguug

Desinfektion

Haudschuhe frageu

BilAschirwarbeit * +)

Erfassen Sie alle Arbeitsbereiche und Tétigkeiten in
Ihrer Praxis.

1 Schritt eins: Arbeitsbereiche und Tétigkeiten erfassen



1.2 Wer unterstitzt mich?

Kein Unternehmer kann alles selber machen.
Holen Sie ich deshalb professionelle
Unterstitzung bei |hrer Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit und lhrem Betriebsarzt.

Sie kénnen einzelne Aufgaben an zuverlds-
sige und fachkundige Personen aus lhrer
Praxis delegieren. Der Auftrag muss schrift-
lich erfolgen und Verantwortungsbereiche
und Befugnisse konkret definieren. Die
Gesamtverantwortung verbleibt jedoch in
jedem Fall bei Ihnen.

In gréBeren Betrieben gibt es eventuell eine
betriebliche Interessenvertretung. Sie muss
Uber die Angelegenheiten des Arbeits-

schutzes informiert und zu entsprechenden

Betriebsdrztliche und Sicherheits-
technische Betreuung

Unterstitzung bekommt der Arbeitgeber
von seiner Fachkraft fir Arbeitssicherheit
oder dem Betriebsarzt. Das Arbeitssicher-
heitsgesetz verpflichtet jeden Arbeitge-
ber, fir seine Mitarbeiter die sicherheits-
technische und betriebsarztliche Betreu-
ung zu organisieren. Naheres regelt die
BGV A2. Sie haben verschiedene For-
men der Betreuung zur Auswahl. Auf die
Anspriiche kleiner Praxen zugeschnitten
sind die ,Regelbetreuung in Betrieben mit
bis zu zehn Mitarbeitern” oder die ,alter-
native bedarfsorientierte Betreuung”.

1 Schritt eins: Arbeitsbereiche und Tétigkeiten erfassen

Vorschlagen gehdrt werden. AuBerdem hat
sie ein Mitbestimmungsrecht bei der Gefahr-
dungsbeurteilung. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller Beteiligten ist dabei
ein wichtiger Erfolgsfaktor fir gesundes
Arbeiten.

Haben Sie Fragen zu gesetzlichen Rege-
lungen oder Unfallverhitungsvorschriften?
lhre Berufsgenossenschaft oder die staatli-
chen Aufsichtsstellen, zum Beispiel das Amt
fir Arbeitsschutz, bieten zahlreiche Bero-
tungen fir Unternehmer an. Im Anhang
haben wir Adressen und Internetseiten fir Sie

zusammengestellt.

Unterstiitzung erhalten Sie von lhrer betriebsérztlichen

und sicherheitstechnischen Betreuung.
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Eine Gefdhrdung kann beispielsweise von
mit Blut verunreinigten Instrumenten oder
von chemischen oder biologischen Stoffen
ausgehen, wie zum Beispiel von Gefahr-
stoffen oder Blutproben. Sie kann aber auch
durch organisatorische Mdngel verursacht
werden. Ein Beispiel waren fehlende Schutz-

handschuhe.

Von Belastung spricht man, wenn Mitarbei-
ter durch GuBere Bedingungen und Anfor-
derungen des Arbeitssystems physisch oder
psychisch beeintrachtigt werden, beispiels-
weise durch langes Stehen, Termindruck,
Uber- oder Unterforderung.

2.1 Welche Gesetze und Vorschriften
muss ich beachten?

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen aus dem
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und dem
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) haben wir
lhnen in Kapitel 11 zusammengestellt. Fir
einen schnellen Uberblick empfehlen wir die
Unfallverhitungsvorschrift BGV Al.

Details sind in Verordnungen geregelt. Fur
die Gesundheitsberufe relevant sind unter
anderem:

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
Biostoffverordnung (BioStoffV)
Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

PSA-Benutzungsverordnung

2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

2.2 Welche vorhandenen
Unterlagen kann ich nutzen?

Bestimmt sind in lhrer Praxis viele nitzliche
Unterlagen bereits vorhanden, auf die Sie
lhre Gefahrdungsanalyse stitzen kénnen.

Unterlagen, um Gefahrdungen und Belastun-

gen vorausschauend zu ermitteln:

* Betriebsanweisungen

* Dokumentationen zum Qualitéts-
management

* Dokumentationen zu Gerateprifungen

* Gefahrstoffverzeichnisse

e aktuelle Sicherheitsdatenblatter

* Hygieneplane

* Notfallplane

* vorhandene Begehungsprotokolle und
Berichte des Betriebsarztes und der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Unterlagen, um Gefahren und Belastungen

rickblickend zu ermitteln:

* Unfallanzeigen

* Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-
krankheit

* Verbandbicher

Beziehen Sie lhre Mitarbeiter mit ein und fra-
gen nach: Beinahe-Unfdlle kénnen Hinweise
auf Sicherheitsmangel sein, Krankheiten
oder Beschwerden kdnnen auf Belastungen

hinweisen.

2 Schritt zwei: Gefghrdungen ermitteln



Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV)

Vibrationstrainer, Soft-Laser, Ultraschall-
gerat, Cardiotokograph: Ohne moderne
Technik kommt heute keine Praxis mehr
aus. Einige lhrer technischen Gerdte
gehdren mdglicherweise zu den Medi-
zinprodukten, fir die die Verordnung fir
Medizinproduktebetreiber gilt.

* legen Sie ein Bestandsverzeichnis
fir die in Ihrer Praxis vorhandenen
Medizinprodukte an.

* Lassen Sie die Medizinprodukte
regelmaBig von Fachleuten prifen
und warten.

* Medizinprodukte dirfen nur von
qualifizierten Anwendern bedient
werden.

Machen Sie méglichst alle Mitarbeiter
im Umgang mit den Gerdten vertraut.
Denken Sie auch daran, neue Mit-

arbeiter einzuweisen.

Oft bieten die Hersteller Wartungs-
vertrage und Anwenderschulungen an.

Hinweis: Gefdhrdungsbeurteilung online
— dlle Arbeitsblatter und einen Leitfaden
for lhre Gefdhrdungsbeurteilung finden
Sie auf www.bgw-online.de.

2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter mit ein und fragen nach Hinweisen aus lhrem Team.

Mit unserem Seminarangebot kénnen Sie
sich fir lhre Aufgaben im Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz weiterbilden.

Einfihrung in die Biostoffverordnung

Grundkurs fir Hygiene und Arbeitsschutz

Arbeitssicherheit durch betriebliche
Unterweisung

Gesundheitsférdernde Fishrung:
Méglichkeiten und Grenzen

Medizinprodukte

Die Teilnahme an unseren Seminaren ist in
lhrem Beitrag mit enthalten. Fordern Sie unser
Seminarverzeichnis an oder rufen Sie uns an

unter: (040) 202 07 - 965. Weitere Angebote
finden Sie auch unter www.bgw-online.de.
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Unser Angebot: Fahrsicherheitstraining

Wer ambulant tétig ist, verbringt einen
GroBteil seiner Arbeitszeit mit Auto-
fahren. Entsprechend hoch ist die Zahl
der Wegeunfdlle. Die haufigsten Ursa-
chen, warum beispielsweise Hebam-
men, Physiotherapeuten oder Masseure
in einen Verkehrsunfall verwickelt wer-
den, sind dichter Verkehr, unginstige
Witterungsbedingungen, aber auch
mangelnde Aufmerksamkeit. Man ist in
Gedanken schon beim Patienten, telefo-
niert oder macht sich Notizen - und
schon ist es passiert. Damit lhre Mit-
arbeiter sich sicher auf den StraBen
bewegen, bietet die BGW Vielfahrern
einen Kostenzuschuss fir ein Fahrsicher-
heitstraining nach den Richtlinien des
deutschen Verkehrssicherheitsrates DVR
e.V. Trainiert werden angemessene
Verhaltensweisen in Gefahrensituationen
und bei widrigen Straflen- und Witte-
rungsverhdltnissen.

2.3 Wie gehe ich vor?

Erfassen Sie wirklich alle denkbaren Gefahr-
dungen und Belastungen. Lassen Sie in die-
sem Schritt noch nichts aus — Risikobewer-
tung und Ableitung des Handlungsbedarfs
folgen spater.

Beginnen Sie mit der Ermittlung mdglicher
Gefahrdungen und Belastungen fir alle Té-
tigkeiten. Ahnliche Tatigkeiten haben Sie in
Arbeitsbereichen zusammengefasst. In die-
sem Fall reicht es aus, die Gefghrdungen
eines typischen Ablaufs im Arbeitsbereich
zu ermitteln.

Arbeitsblatt 3

Datum:

Arbeitsbereich: 5e4gk,{m¢ Einzelta

Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen be

Risiko-

et Schutzz

Einwalhaudschuhe aus Latex kinueu 3

Allergion auslise

Ezkma%aadraf;ée siud fiir lingere 3
Reiigaige el Desifoct >
wicht auireichewd dicht

Tragen Sie Geféhrdungen und Belastungen in das
Arbeitsblatt 3 ein.

2 Schritt zwei: Gefghrdungen ermitteln



Denken Sie auch an diejenigen Mitarbeiter,
fir die eine personenbezogene Gefdhrdungs-
ermittlung sinnvoll oder erforderlich ist.

Informationen und Quellen zur
Gefdhrdungsbeurteilung

Rechtliche Anforderungen wie
- Gesetze, Verordnungen
- Unfallverhitungsvorschriften
- Grenzwerte
(Gefahrstoffe, Larm, Messungen)

Erfahrungswerte,
Analyse der Arbeits-
anweisungen

und Dienstpléne

Berufsgenossen-
schaftliche Regeln

Expertenmeldung Mitarbeiter-
- infern befragung,
- extern Begeﬁung,
Arbeitsmedizinische Beobachtung
und arbeitswissen- bei der Arbeit,
schaftliche Gesprdch

Erkenntnisse

Nachfrage beim
Unfallversicherungstrager
oder beim Staatlichen Amt
fir Arbeitsschutz

Eine der einfachsten Methoden ist die Ar-
beitsplatzbegehung. Auch das direkte Ge-
sprach mit den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern hilft, eine méglichst vollstandige
Gefahrdungsermittlung zu erreichen.

2 Schritt zwei: Gefdhrdungen ermitteln

a) tatigkeitsbe-
Methoden

b) arbeitsplatz-

c) personen-

zogen oder arbeitsbe- bezogen
reichsbezogen

Analyse der
Arbeitsanweisungen * 2 +
Apolyse"der n 0 +
Dienstplane
Begehung ~ B i~
Beobachtung bei + - .
der Arbeit
Mitarbeiter-

+ ~ +
befragung
Gesprach + + 1
Unfall- und . . 0
Krankheitsstatistiken

+ geeignet ~ bedingt geeignet 0 ungeeignet

Sie wissen aus lhrer taglichen Erfahrung,
welche Gefdghrdungen und Belastungen an
lhren jeweiligen Arbeitsplatzen auftreten
kénnen.

Beteiligen Sie lhre Mitarbeiter aktiv an allen
Schritten der Gefahrdungsbeurteilung. Ge-
meinsam entwickelte Problemlésungen
schaffen Akzeptanz und erleichtern die
Umsetzung der MaBnahmen. Llassen Sie

sich durch lhre Fachkraft fir Arbeits-

sicherheit oder lhren Betriebsarzt beraten.
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3 Schritt drei: Gefdhrdungen beurteilen

Wahrscheinlichkeit

Sie haben alle denkbaren Gefahren erfasst:
vom alltaglichen Stolpern, das meist folgen-
los bleibt und manchmal doch Verletzungen
nach sich zieht, bis zum schweren Verkehrs-
unfall, der tédlich enden kann, aber uns
zum Glick nicht taglich droht.

3.1 Worauf stiitze ich meine
Beurteilung?

Trotz aller Erfahrung ist es kaum méglich,
jede Gefahr richtig einzuschatzen. Fir lhre
Gefahrdungsbeurteilung kénnen Sie zahlrei-
che Informationsquellen nutzen. Sicherheits-
normen und Grenzwerte fir viele Belo-
stungen sind in Gesetzen, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften, Technischen

Regeln und Normen formuliert.

Risikobewertung durch Risikoabschatzung

haufig

selten

schwer

moglicher Gesundheitsschaden

In diesen Texten sind konkrete Schutzziele
vorgeschrieben und damit wird lhnen
Rechtssicherheit gegeben. Im Anhang dieser
Broschire finden Sie fir viele typische Ge-
fahrdungen exemplarisch Schutzziele, dies-
bezigliche Normen und mégliche MaBnah-
men beschrieben.

3.2 Wie beurteile ich Geféhrdungen
ohne Normen?

Viele Gefahren lassen sich nicht in Normen
fassen. Und dennoch missen Sie zu einer
nachvollziehbaren Beurteilung kommen, um

angemessen reagieren zu kénnen.

Dafir bewerten Sie die Gefdhrdungen und
Belastungen anhand dieser beiden Fragen:
Wie wahrscheinlich ist es, dass ein in der
Arbeitssituation vorstellbarer Unfall pas-
sierf2 — Und wie gravierend wdaren die
Folgen?

Nicht akzeptable Risiken - Risikoklasse 3
Erscheint ein Unfall oder eine Krankheit
auch wenig wahrscheinlich, hatte aber gra-

vierende Folgen, ist das ein inakzeptables
Risiko:

e Eine Infektion mit HIV oder Hepatitis bei-
spielsweise ware lebensgefdhrlich oder

ndhme einen schweren Krankheitsverlauf.

e Ziel: Infektion unter allen Umsténden ver-
meiden.

3 Schritt drei: Risiken beurteilen



* Handlungsbedarf: Ab sofort — Sie ent-
scheiden sich fir Maflnahmen, nach
denen Sie und lhre Mitarbeiter sich
immer so verhalten, als sei ein Patient
infektios.

Erst recht gilt das fir sehr hohe Risiken mit
schweren mdglichen Folgen und kann im
Einzelfall bedeuten, den Arbeitsbereich oder
ein Arbeitsgerdt ab sofort bis zur Beseitigung
der Gefahrenquelle nicht zu nutzen. Beispiel:
Eine aus der Wand hdngende Steckdose
nicht mehr benutzen.

Langfristig nicht tolerable Risiken —
Risikoklasse 2

Belastungen haben haufig keine unmittelba-
ren gesundheitlichen Folgen, sie schaden
erst mittelfristig der Gesundheit. Ein Unfall-
risiko, das man in einer dringenden Situa-
tion eingeht, darf nicht langfristig Teil der
Diese Gefahr-
dungen und Belastungen sind mittel- oder

Arbeitssituation bleiben.

langfristig nicht akzeptabel:

e Haufiges Handewaschen oder andauern-
des Arbeiten mit Handschuhen belastet
die Haut und fihrt immer wieder zu
Hautkrankheiten und Allergien.

e Ziel: Erkrankung vermeiden.

* Handlungsbedarf: mittelfristig.

3 Schritt drei: Risiken beurteilen

Akzeptable allgemeine Lebensrisiken -
Risikoklasse 1

Hochst unwahrscheinliche oder Bagatell-
Unfélle beispielsweise zdhlen zu den soge-
nannten allgemeinen Lebensrisiken, die als
akzeptabel gelten. Es besteht dann auch
kein Handlungsbedarf.

Arbeitsblatt 3

Datum:

Arbeitsbereich: 5@4;;«/&4@

Einzeltatigkeit: 4faudichuhe trages,

Desinfektion

. . . . MaRnahmen

Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen EElTE
Bemerk
I;i:isksoe— Schutzziele

Elnwalhandschuhe aus Latex kinueu 3 Keine Hautbeschuerden
Allergien austizeu
Ez’m«aﬁam/wé;ée siud fir Gingere 3 KeineHautbeschuerden
Reiuiguugs- uud Desinfektiusarbeiten
wicht auireicheud dicht

Tragen Sie lhre Beurteilungen in Arbeitsblatt 3 ein. Es ist Bestandlteil der Dokumentation.
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3.3 Warum formuliere ich
Schutzziele

Belassen Sie es in diesem Schritt bei der
Beurteilung der Gefdhrdungen und setzen
Sie sich fir jedes Risiko ein Ziel: Wie viel
Sicherheit missen oder mochten Sie er-
reichen — und bis wann2 Schranken Sie lhren
Handlungsspielraum nicht frihzeitig ein,
indem Sie Ubereilt MaBnahmen ergreifen.

Mehr als minimal ...?

In manchen Féllen kann es sinnvoll oder
sogar notwendig sein, mehr als das
gesetzlich Vorgeschriebene zu tun.
Beispiel: Latexallergie — die Technische
Regel schreibt einen Grenzwert fir den
Proteingehalt von 30pg/g im Hand-
schuh vor. Unbedenklich fir gesunde
Haut, aber eine Mitarbeiterin mit ent-
zindeter Haut riskiert, eine Allergie zu
entwickeln. Und ein Mitarbeiter mit
bekannter Latexallergie muss andere
Handschuhe verwenden.

Wenn Sie also sicher gehen wollen:
Setzen Sie sich unbedingte Allergie-
vermeidung als Schutzziel und entschei-
den sich fir die MaBBnahme, nur mehr
Handschuhe aus alternativen Kunst-
stoffen zu verwenden.

Erst wenn Sie ein Ziel bestimmt haben, wer-
den Sie auch erkennen kénnen, ob Sie es
erreicht haben und lhre MaBnahmen wir-

kungsvoll sind.

Immer aktuell!

Nutzen Sie unser umfangreiches Online-
Angebot auf www.bgw-online.de, um
immer auf dem Laufenden zu bleiben:
Aktuelles aus der Welt von Arbeit und
Gesundheit, Fragen zu Pravention oder
zur betriebsarztlichen und Sicherheits-
technischen Betreuung. Abonnieren Sie
ganz einfach unseren E-Mail-Newsletter
oder informieren Sie sich in unserer Zeit-
schrift ,mitteilungen”.

Halten Sie lhre Ziele schriftlich fest und set-
zen Sie Termine. Formulieren Sie konkrete,
messbare Kriterien, nach denen Sie ent
scheiden kénnen, ob ein Ziel erreicht ist. Die
Zielvorstellung sollte realistisch und fir die

Beteiligten akzeptabel sein.

Erreichbare Ziele setzen — smart

S - spezifisch,

M — messbar,

* A - akzeptiert,

® R — realistisch und
e T — terminiert.

3 Schritt drei: Risiken beurteilen



4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen

Als praktischen Leitfaden zur Umsetzung der
Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
haben Arbeitsschutz-Experten eine Hierar-
chie von MaBBnahmen und Lésungen abge-
leitet: technische — organisatorische — perso-
nen- und verhaltensbezogene Lésungen.

Gefahren Technische
beseitigen Lsungen
Gefahren Organisatorische
vermeiden Lésungen
Mitarbeiter FRISRLRS L

verhaltensbezogen

schiitzen MafBnahmen

4.1 Welche MaBnahmen und
Losungen gibt es?

Gefahrenquelle beseitigen

Am besten ist es natirlich, die Gefahren-
quelle zu beseitigen. Beispiel: Einen Gefahr-
stoff durch ein ungefdhrliches Produkt erset-
zen, zum Beispiel auf aldehydfreie Desin-
fektionsmittel umsteigen oder anstelle von
Latexhandschuhen Nitrilhandschuhe verwen-

den, um Latexallergien vorzubeugen.

Sicherheitstechnische MaBnahmen
Bestehende Gefdhrdungen durch technische
Vorrichtungen oder bauliche Maf3nahmen
entscharfen. Beispiel: Sichere Injektions-
systeme verwenden, bei denen nach Be-
nutzung automatisch eine Schutzvorrichtung
die Kanile abdeckt.

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen

rofe" > I

Mit einem auf Ihre Praxis abgestimmten Héndehygiene- und Hautschutzplan integrieren

Sie einen Gesundheitsaspekt in Ihr Praxismanagement.

Organisatorische Lésungen
Arbeitsorganisation und Abldufe so gestal-
ten, dass Gefahrdungen vermieden werden.
Beispiel: Betriebsanweisungen fir den
Umgang mit Gefahrstoffen erstellen und die
Mitarbeiter entsprechend unterweisen.

Technische Lésungen missen dem jewei-
ligen Stand der Technik entsprechen.
Neue technische Lsungen kénnen eine
Aktualisierung lhrer Gefdhrdungsbeur-
teilung erforderlich machen. Lassen Sie
sich von lhrer Fachkraft fir Arbeits-

sicherheit beraten.

""" R o i Hoodbygenpin
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Oder: Jobrotation vorsehen oder die Tages-
planung so organisieren, dass einzelne Mit-
arbeiter nicht Uber zu lange Zeit Hand-
schuhe tragen missen.

Stimmen Sie Technik, Arbeitsorganisation
und Arbeitsbedingungen aufeinander ab.

Beispiele:

* Rechtzeitige Schulung der Mitarbeiter
an neuen Gerdten.

* Zeitaufwand fir Hautschutz- und
Pflege bei der Terminplanung
bericksichtigen.

* Persdnliche Schutzausristung Uberall
und in allen bendtigten GrofBen griffbe-
reit vorhalten, wo sie gebraucht wird.

Personen- und verhaltensbezogene
Losungen

Erst wenn Gefahrenquellen nicht beseitigt
oder Gefahren nicht vermieden werden kén-
nen, sollten Sie auf Schutzausristung fir die
Mitarbeiter zurickgreifen. Beispiel: Infek-
tionsgefahr durch den Kontakt mit Speichel
oder Blut ldsst sich nicht ausschlieBen, also

missen lhre Mitarbeiter Handschuhe tragen.

Die Beispiele zeigen, dass technische, orga-
nisatorische und personenbezogene Maf3-
nahmen miteinander verknipft sind und
dass sowohl Arbeitgeber als auch Arbeit-

nehmer dazu beitragen.

4.2 Welche MaBnahmen haben
Vorrang?

Der alte Merksatz , T-O-P = erst technisch —
dann organisatorisch — dann personenbezo-
gen” ist noch immer ein praktischer
Leitfaden, um einen optimal wirksamen
Schutz zu erreichen.

So gelten technische Lésungen deshalb als
am wirksamsten, weil sie unumganglicher
Teil der Tatigkeit sind — oder idealerweise
sein sollten.

Ein geschlossener Apparat beispielsweise,
der den Anwender gar nicht mit einem
aggressiven Desinfektionsmittel in Berih-
rung kommen |@sst, gilt als sicher. Bei einem
gestressten Mitarbeiter kann es dagegen
vorkommen, dass er fir einen kurzen
Handgriff auf Schutzkleidung und -brille ver-
zichtet, und so eben nicht sicher arbeitet. —
Es sind diese Situationen, in denen bei einer
Verkettung ungiinstiger Umstande ein Unfall

passiert.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit berdt

Gerade in einer kleinen Praxis haben wirt-
schaftliche Uberlegungen Einfluss auf die
Entscheidung zwischen einer kostenintensi-
ven Investition oder einer einfacheren, aber

Erfolg versprechenden organisatorischen
MaBnahme.

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen



Das Arbeitssicherheitsgesetz lasst Ihnen viel
Entscheidungsspielraum, es setzt Sie aber
auch in die Verantwortung. Wenn Sie sich
unsicher sind, lassen Sie sich von lhrer
Fachkraft fir Arbeitssicherheit beraten.

Der MaBnahmenplan: konkret und plausibel
Tragen Sie alle geplanten MaBBnahmen in
das Arbeitsblatt 3 ein, und zwar so konkret,
dass Sie danach einen klaren Arbeitsauftrag
erteilen kénnen. Das Arbeitsblatt ist dann

Bestandteil der Dokumentation.

Uberzeugen statt anweisen

Beteiligen Sie Ihr Team bei der Auswahl
und Erprobung von Arbeitsschutzmaf-
nahmen. Uberzeugen Sie Ihre Mitarbei-
terinnen, Mitarbeiter und Kollegen von
der Notwendigkeit und dem Sinn dieser
Lésungen. Das gilt vor allem fir perso-
nen- und verhaltensbezogene MaB-
nahmen. Einsicht erhoht die Akzeptanz!
Bestellen Sie zum Beispiel unterschiedli-
che Handschuhmuster und entscheiden
Sie gemeinsam, welche gut passen, ein
optimales Tastgefihl gewdhrleisten und
am angenehmsten zu tragen sind.

Arbeitsblatt 3
Datum:
Arbeitsbereich: 545;”/&4“? Einzeltatigkeit: faudcchuse frages, Beschiftigte:
Desinfektion
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen MEBTE TS EEiEeEn
Bemerkungen
Ei:isksl: Schutzziele
Elnwalhaudechuhe aus Latex kinuen 3 Keiue Hautbeschuerdeu Techuisch:
Allergion auslisen - Nitrithaudlechuhe beschaffen
Ezzfmaﬁa«mcé:;ée siud fiir lingere 3 Keine Hautbeschuerdeu Techuisch:
Reinis - uud Desinfektionsarbedten L ” v
wichf auireizhend dickt
Orgauisatorisch:
- Houdehygiene- wud Hautschuteplan erstellex
Pmoue«&zzoyeu:
- # feplan auf Te orechusg vorstellen

Tragen Sie die MaBnahmen in Arbeitsblatt 3 ein.

4 Schritt vier: MaBnahmen festlegen
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5 Schritt finf: MaBnahmen
durchfihren

Legen Sie unmissverstandlich fest: Wer
macht was bis wann?2 Binden Sie lhre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit ein und
legen Sie gemeinsam Maf3nahmen, Termine
und Verantwortliche fest. Auf diese Weise
fordern Sie das Engagement lhres Teams
und tragen dazu bei, dass die Maf3nahmen
spater auch tatsdchlich im Arbeitsalltag
umgesetzt werden. Nutzen Sie hierzu das

Arbeitsblatt 3.

5.1 Wer kann mich unterstitzen?

Ziehen Sie lhre Experten zurate, wenn Sie
Probleme mit der Gefdhrdungsbeurteilung
haben. Kompetente Ansprechpartner sind
lhre Fachkraft fir Arbeitssicherheit und lhr
Betriebsarzt.

5.2 Welche Ermittlungen kann ich
nutzen?

Vieles ist in Ihrer Praxis schon vorhanden.
Nutzen Sie eine mdglicherweise in Ihrem
Betrieb bereits vorhandene Gefahrdungs-
ermittlungen wie zum Beispiel die durch die
Gefahrstoffverordnung vorgeschriebene Er-
mittlung.

Sie kénnen Gefahrstoffverzeichnis, Ersatz-
stoffprifungen und Betriebsanweisungen
Ubernehmen. Verweisen Sie in lhrer Gefghr-
dungsbeurteilung auf diese Unterlagen.

Die Gefahrdungsermittlung versteht sich als
kontinuierlicher Verbesserungsprozess (sie-
he Kapitel 8). Wenn sich etwas Neues er-
gibt, erganzen Sie lhre vorhandene Doku-

mentation der Gefahrdungsbeurteilung.

Die Beratung der BGW

Nutzen Sie das umfangreiche Beratungs-
angebot der BGW-Praventionsdienste,
zum Beispiel wenn eine Gefdhrdung
immer wieder auftritt und Sie mit hausin-
ternem Wissen nicht weiterkommen.
Unser Praventionsdienst steht lhnen in
allen Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes kompetent zur Seite. lhre
Ansprechpartner finden Sie auf den Ser-
viceseiten am Schluss dieser Broschire.

Arbeitsschutz und
Qualitétsmanagement

Integrieren Sie den Arbeitsschutz in Qua-
litdtsmanagementsysteme nach DIN EN
ISO 9001. Wie das geht, zeigt lhnen
das BGW-Modell ,Qualitatsmanage-
ment mit integriertem Arbeitsschutz”,
kurz qu.int.as. Zur Weiterqualifizierung
im Bereich Arbeitsschutz empfehlen wir
lhnen auch die neue Workshop-Reihe
,Qualitdtsmanagement mit integriertem
Arbeitsschutz”.

5 Schritt finf: MafBnahmen durchfishren



6 Schritt sechs: Wirkung Uberprifen

Gehen Sie hier in drei Schritten vor: Wann muss ich die Wirkung iberprifen?
Uberprifen Sie Durchfihrung und Wirk-
e Sind die MaBnahmen termingerecht samkeit der MafBnahmen direkt nach den
umgesetzt worden? vereinbarten Terminen und dann fortlaufend

in festgelegten Abstanden.
* Werden die Gefdhrdungen und

Belastungen wie vorgesehen reduziert Was tue ich, wenn eine Gefdahrdung nicht
oder vermieden? ausreichend reduziert wurde?
Stellen Sie zundchst fest, warum diese
* Haben die MaBnahmen vielleicht neve Gefdhrdung noch besteht. Legen Sie dann
Gefahrdungen oder Belastungen hervor-  geeignetere MaBBnahmen fest, um die
gerufen? Gefahrdung zu beseitigen, und vergewis-

sern Sie sich abschlieBend erneut von der
Halten Sie die Ergebnisse lhrer Uberprisfung  Wirksamkeit.
schriftlich fest. Sie sind Bestandteil der Doku-
mentation. Nutzen Sie hierzu das Arbeits-
blatt 3.

Arbeitsblatt 3 e

Datum:
Arbeitsbereich: gmw/mf Einzeltatigkeit: #audcchune trages, Beschiftigte: Seite: 1
Desinfektion
.. . x ’ MaRnahmen festlegen / - - .
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen Bemerkungen Durchfiihrung Uberpriifung
I:Ii:isksoe— Schutzziele Wer? Bis wann? Wann? Ziel erreicht?
Eluualhaudschuhe aus Latex Kinuen 3 Keine Hautbeschuerdeu Techuivch: Thowas 34.07. 22.42.
Allergion auslisex - Nitrithaudschuhe beschafteu
Einwalhaudtchuke siud fiir Gingere 3 Keiue Hautbeschuerden Techuisch: Thowas 34.07. 22.42.
Reluiguugs- uud Desiufelfivusarboiten - Haushalishaudbchuhe beschaffeu
m;:ﬁ?:wmkée«d dicht
Orgautsatorisch: Thowas/ 341.08.
- Hdudehygione~ uud Hautschuteplan exstellen | Sabiue
Persoueubezogen: Satine 03.09.

- Hautschuteplan auf Teawbesprechung vorstellex

Uberprifen Sie, ob Sie lhre Schutzziele erreicht haben, und notieren Sie die Ergebnisse im Arbeitsblatt 3.

6 Schritt sechs: Wirkung iberpriifen
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7 Schritt sieben: Gefahrdungs-
beurteilung fortschreiben

24

Neuanschaffungen
kénnen eine
Aktualisierung lhrer
Gefdhrdungsbeurteilung
erforderlich machen.

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Verbes-

serungsprozess, der nie ganz abgeschlossen
ist. Aktualisieren Sie deshalb die Gefdhr-
dungsbeurteilung immer, wenn neue Gefdhr-
dungen in lhrer Praxis aufgetreten sind oder
auftreten kénnten.

7.1 Wann muss ich die Gefahr-
dungsbeurteilung fortschreiben?

Es gibt konkrete Anlésse die eine
Fortschreibung erfordern:

* neue diagnostische und therapeutische
Verfahren

die Anschaffung neuver Gerdte

die Verwendung neuer Arbeitsstoffe oder
Gefahrstoffe
die Umgestaltung von Arbeitsbereichen

eine Anderung der Arbeitsorganisation
und des Arbeitsablaufs

* neue und gednderte Verordnungen

Der tégliche Betrieb gibt Hinweise auf un-

entdeckte Gefdhrdungen und Belastungen:

* Arbeitsunfalle

* Verdachtsfalle beruflich bedingter
Erkrankungen

* Beinahe-Unfdlle

¢ erhdhte Krankensténde

Konzentrieren Sie sich bei der Fortschrei-
bung der Gefdhrdungsbeurteilung auf die
Veranderungen und die Gefahrdungen, die
noch nicht beseitigt wurden. Eine vollstandi-
ge Wiederholung ist nicht notwendig.

7.2 Wie verbessere ich kontinuierlich
den Gesundheitsschutz?

Die Uberprifung der Wirksamkeit von
MaBnahmen, die stetige Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung und die Einleitung
weiterer Verbesserungen sind entscheidende
Schritte in Richtung eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses (KVP) im Sinn eines
Qualitatsmanagements.

Behandeln Sie diese Aspekte in lhren
Mitarbeiterbesprechungen. Ihre Mitarbeiter
wissen aus ihrer taglichen Praxis oft schon,
was und warum etwas nicht optimal funktio-
niert. Integrieren Sie das Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Ihre regelméaBigen
Mitarbeiterbesprechungen.

7 Schritt sieben: Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben



| —

Freiwillige Versicherung
Fiir Psychatheropeuten

LT

1]

Nt

Denken Sie auch an sich - Freiwillige
Versicherung fir Heilpraktiker und
Psychotherapeuten

Als Unternehmer tragen Sie Verantwortung
fir lhre Mitarbeiter — ein optimaler Unfall-
versicherungsschutz ist dabei selbstver-
standlich. Was aber ist mit lhnen2 Haufig
vernachlassigen Praxisinhaber ihre person-
liche Absicherung. Die BGW steht lhnen

deshalb als starker Partner zur Seite.

Selbststandig tatige Heilpraktiker und
Psychotherapeuten kdnnen sich zu guten
Konditionen umfassend gegen die Folgen
von Arbeits- und Wegeunfallen sowie von
Berufskrankheiten absichern.

Pflichtversicherte Selbststandige, wie Heb-
ammen, kénnen zwischen der Grundsiche-

7 Schritt sieben: Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

rung und einer angemessenen Absicherung
ihres Einkommens und Lebensstandards
wdhlen. Informieren Sie sich iGber unsere
freiwillige Hoherversicherung.

Wir tragen die Kosten fir individuell abge-
stimmte medizinische Behandlung. Wir
sorgen dafir, dass Sie sich nach einem
schweren Unfall oder einer Berufskrankheit
beruflich wieder etablieren kénnen, wenn
es sein muss, sogar durch eine neue
Berufsausbildung. Je nach Hoéhe der
Versicherungssumme, die Sie selbst bestim-
men kdnnen, zahlen wir Verletztengeld als
Ersatz fir Verdienstausfall, sichern Sie im
Fall einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit
mit einer Rente ab und sorgen im Todesfall
fir die Hinterbliebenen.

25
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Die schriftliche Dokumentation ist eine wert-
volle Basis fiir die Sicherheit in lhrer Praxis.
Sie erleichtert es |hnen und |hrem Team,
Mafnahmen, Verantwortliche und Termine
fir die Durchfihrung der Arbeitsschutzmaf3-
nahmen festzuhalten und darf deshalb in

keinem Betrieb fehlen.

Eine gute Organisation des Arbeitsschutzes
hat Vorteile: Weniger Unfélle und Fehlzeiten
sowie gesunde Mitarbeiter tragen zum
Unternehmenserfolg bei. AuBerdem haben
Sie mit diesen schrifflichen Unterlagen im
Schadensfall einen Nachweis gegeniiber den
staatlichen Behdérden und der Berufs-
genossenschaft, dass Sie lhre vorgeschriebe-
ne Verantwortung als Arbeitgeber erfillen.

8.1 Warum muss ich eine
Dokumentation erstellen?

In Unternehmen mit mehr als zehn Be-
schaftigten besteht eine Dokumentations-
pflicht nach dem Arbeitsschutzgesetz § 6 (1).
In Unternehmen mit bis zu zehn Beschaftigten

besteht eine vereinfachte Dokumentations-

pflicht nach BGV A2 Anlage 1 und 3.

Binden Sie die Dokumentation in lhr Quali-
tatsmanagement ein und regen Sie so einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess an.

Die Dokumentation ist nicht als eigenstandi-
ger Schritt zu verstehen, sondern gehdrt zu
allen Schritten von der Vorbereitung bis zur
Fortschreibung dazu.

8 Gefdahrdungsbeurteilung
dokumentieren

8.2 Was soll ich dokumentieren?

Das Ergebnis lhrer Gefdhrdungsbeurteilung

* Welchen Geféhrdungen sind die
Mitarbeiter ausgesetzte

e Wie grof} ist das Ausmaf3 der
Gefdhrdungen — gering, mittel, hoch?

* Wie dringlich ist die Beseitigung der
Gefdhrdungen - sofort, kurz-, mittel-,
langfristig?

* Welches Schutzziel soll erreicht werden?

Die von lhnen festgelegten MaBnahmen

* Welche MafBnahmen sind geplant?

* Wer ist fir die Durchfihrung verant-
wortlich?

* Bis wann sind die Maf3nahmen umzu-

setzen?

Die Ergebnisse lhrer Uberprifung
* Wie wirksam sind die durchgefihrten

Mafinahmen?
e Was muss zusdtzlich veranlasst werden?

Die Dokumentation muss in schriftlicher Form
erfolgen und kann in Aktenordnern, auf
Karteikarten oder in Dateien auf Datentrager
oder Computer festgehalten werden.

Prifen Sie, welche Angaben zu Gefdhr-
dungen Sie bereits zu anderen Anlassen
gemacht haben und verweisen Sie gegebe-
nenfalls darauf. So vermeiden Sie GberflUssi-
gen Dokumentationsaufwand.

8 Geféhrdungsbeurteilung dokumentieren



9 Beispiele fir eine arbeitsbereichs-

bezogene Analyse

Das folgende Kapitel vermittelt lhnen einen
Uberblick iber mégliche Geféhrdungen in
Therapeutischen Praxen. Wir informieren Sie
Uber bereichsspezifische Aspekte, nennen
Forderungen aus dem Arbeitsschutzrecht und
verweisen auf zusdtzliche Regelwerke, Merk-
blatter und Informationsbroschiren. Bevor Sie
MaBBnahmen auswdhlen und umsetzen, soll-
ten Sie sich Schutzziele setzen, wie in Kapitel
4 beschrieben. Denn nur an den von lhnen
gesetzten Zielen kdnnen Sie messen, ob lhre

Physiotherapie Geburtshilfe
Massage

Infektion

Haut und
Atemwege

Bewegungsapparat

Psychische
Belastungen

Verletzungen durch
Arbeitsgerdte

Gefahrstoffe

Brand und
Explosion

Elektrischer Strom

Stolper-, Rutsch- und
Sturzunfdlle

Verkehrs-
unfdlle

Legende

. Risikoklasse 3:
hohe Gefdhrdung wahrscheinlich

9 Beispiele fir eine arbeitsbereichsbezogene Analyse

getroffenen Maf3nahmen Erfolg hatten oder
nicht. An ausgewdhlten Beispielen zeigen wir
lhnen, welche Ziele angemessen und welche
MaBBnahmen geeignet sein konnen. Die fol-
genden Unterkapitel basieren auf Erfahrungs-
werten und vermitteln einen ersten Eindruck
Uber branchen- und berufsspezifische Gefdhr-
dungsschwerpunkte. Sie ersetzt nicht die indi-
viduelle Gefahrdungsbeurteilung in Ihrer
Praxis. Denn im Einzelfall kann sich die
Situation natirlich anders darstellen.

Heilkunde Ergotherapie Psychotherapie  Podologie

. Risikoklasse 2: Risikoklasse 1:
mittlere Gefahrdung wahrscheinlich

Gef&hrdung ist im Einzelfall zu prifen

27
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9.1 Physiotherapie, Physikalische Therapie, Massage, Vitametik*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

BELASTUNGEN DES MUSKEL- UND SKELETTSYSTEMS

Das Arbeiten in einseitiger Haltung kann
Verspannungen und Rickenschmerzen verur-
sachen.

Physiotherapeuten und Masseure, die ambu-
lant tatig sind, arbeiten oft unter improvisier-
ten Bedingungen. Dabei kann es hdaufiger
vorkommen, dass sie ergonomisch ungiinsti-
ge Kérperhaltungen einnehmen missen, die
den Bewegungsapparat belasten.

HAUT UND ATEMWEGE

Manche Massagedle oder Einreibemittel ent-
halten Duft-, Farb- und Konservierungsstoffe,
die zu Hautirritationen fishren, die Atemwege
reizen und Allergien auslésen kénnen.

Haufiges Handewaschen kann Abnutzungs-
ekzeme ausldsen und Allergien begiinstigen,
weil die Feuchtigkeit die Barrierefunktion der
Haut stort.

Der haufige Kontakt mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln beim Sdubern von Ar-
beitsgeraten und fléchen kann Abnutzungs-
ekzeme und Allergien verursachen.

Schutzziel:

Die Haut der Mitarbeiter ist so geschitzt,
dass sie auch nach langjahriger Berufstatig-
keit gesund ist.

Technisch

* Arbeitsplatze ergonomisch gestalten, zum
Beispiel durch hdhenverstellbare
Behandlungsbédnke, Massageliegen und
individuell verstellbare Arbeitsstihle

Organisatorisch

e fir abwechselnde Téatigkeiten sorgen;
wenn moglich, unterschiedliche
Behandlungstechniken anwenden

e fir den ambulanten Einsatz kleine
Hilfsmittel wie zum Beispiel Gleitmatten,
Anti-Rutschmatten oder Transferhilfen
beschaffen

Technisch
* Gefahrstoffe ermitteln und Ersatzstoffe
prifen

Organisatorisch

* Produktinformationen fir kosmetische
Mittel beachten

* Hautschutz- und Handehygieneplan
erarbeiten und aushdngen

¢ Hdandedesinfektionsmittel, Waschlotionen,
Hautschutz- und -pflegecreme ohne Duft-,
Farb- und Konservierungsstoffe zur
Verfigung stellen

Personenbezogen

* Mitarbeiter im Gebrauch von
Persdnlicher Schutzausristung (PSA)
anleiten und unterweisen

e chemikalienbestandige, allergenarme
Haushaltshandschuhe fiir Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten benutzen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

* BGV A1 - Grundsdtze der Prévention

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention

® TRGS 401 - Geféhrdung durch Haut-
kontakt

* TRGS 406 - Sensibilisierende Stoffe fir
die Atemwege

e TP-HSP-3.8000 — Hautschutz- und
Handehygieneplan fir die Physiotherapie
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

INFEKTION

Bei Behandlung von Patienten mit offenen,
blutigen Wunden besteht ein erhchtes Risiko
der blutibertragbaren Infektionen mit

Hepatitis-B- oder C-Viren oder HIV.

Schutzziel:
Bei allen Tatigkeiten sind die Mitarbeiter vor
Infektionsgefahren geschitzt.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Organisatorisch
* Desinfektions- und Reinigungsplan erstellen

Personenbezogen
* Mitarbeiter iiber mdgliche Infektionsge-

fahrdungen und SchutzmaBnahmen unter-

weisen

* |atexfreie, ungepuderte medizinische
Einmalhandschuhe benutzen

* bei Verdachtsfdllen arbeitsmedizinische
Untersuchungen veranlassen

* Schutzimpfungen (Immunisierung) wahr-
nehmen

VERLETZUNGEN DURCH ARBEITSGERATE

Beim Verstellen der Behandlungsbénke oder
Massageliegen kénnen sich die Mitarbeiter
Quetschungen zuziehen.

GEFAHRSTOFFE

Desinfektions- und Reinigungsmittel kénnen
zu Hautirritationen, Allergien und Atemwegs-
reizungen fihren. Selbst kosmetische Produk-
te wie Massage- und Duftsle kénnen Gefahr-
stoffe enthalten, die nicht ausgewiesen sind.

Ole, Alkohole, Desinfektions- und Reinigungs-
mittel sind feuergefchrlich.

Technisch

* Praxis mit GS-gepriiften Behandlungs-
banken und Massageliegen ausstatten.
Quetsch- und Scherstellen missen mehr

als 20 cm vom Liegenrand entfernt sein

Organisatorisch

* Gefahrstoffverzeichnis erstellen

e Sicherheitsdatenblétter und
Produktinformationen beschaffen

* brennbare Flissigkeiten in gréfBeren
Mengen (ab 1 Liter) in separafen Rdumen
mit ausreichender Beliftung lagern

Personenbezogen
* Mitarbeiter im Umgang mit Gefahrstoffen
unterweisen

9 Beispiele fir eine arbeitsbereichsbezogene Analyse

Vorschriften/Normen/Informationen

® BGR 195 - Einsatz von
Schutzhandschuhen

® BGR 197 - Benutzung von Hautschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

* BGR 250/TRBA 250 - Biologische
Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in
der Wohlfahrtspflege

* BioStoffV — Biostoffverordnung

e Hygieneverordnungen der Lander

o ArbStattV — Arbeitsstattenverordnung
® BGV A 1 - Grundlagen der Prévention —

Unfallverhitungsvorschrift

° GefStoffV — Gefahrstoffverordnung

* Gruppenmerkblatter kosmetische Mittel,
IKW 1999

* Kosmetika — Inhaltsstoffe und Funktionen,
IKW 2002

* TRGS 401 - Gefdéhrdung durch Haut-
kontakt

* TRGS 406 - Sensibilisierende Stoffe fir
die Atemwege
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9.2 Geburtshilfe*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

INFEKTION

Hebammen kénnen mit Blut oder anderen Kor-
perflissigkeiten in Kontakt kommen und sich
dabei mit Hepatitis B, C oder HIV infizieren.

Ein erhohtes Risiko besteht dann, wenn man
sich versehentlich an einem benutzten
Instrument wie einer Kanile verletzt.

Schutzziel:

Bei allen Tatigkeiten sind die Mitarbeiter-
innen vor Infektionsgefahren geschitzt.

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Bereitschaftsdienste und unregelmaBige Ar-
beitszeiten kdnnen Stress bedingen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

e sichere Instrumente anwenden

Organisatorisch

* Desinfektions- und Reinigungsplan erstellen

e durchstichsichere Behélter und Abwurfsyste-
me fir kontaminierte Instrumente benutzen

e gebrauchte Arbeitsgerdte in Desinfektions-
[6sung aufbewahren und sicher fiir den
Transport verpacken

* Sofortmaf3nahmen nach einer Nadelstich-
verletzung festlegen (Notfallplan)

Personenbezogen

e Personliche Schutzausristung (PSA) tragen,
zum Beispiel medizinische Einmalhand-
schuhe, Kittel und flussigkeitsdichte
Schirzen

* Vorsorgeuntersuchungen und entspre-
chende Schutzimpfungen (Immunisierung)
wahrnehmen

e arbeitsmedizinische Untersuchungen bei
Verdachtsféllen in Anspruch nehmen
(Postexpositionsprophylaxe — PEP)

Organisatorisch
* Vertretungen organisieren
o Arbeitszeit, Bereitschaftszeit und Freizeit

ausgewogen planen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

* BioStoffV - Biostoffverordnung

* BGR 250/TRBA 250 - Biologische
Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in
der Wohlfahrtspflege

 TRBA 500 - Allgemeine Hygienemaf3nah-
men: Mindestanforderungen

* TRBA 400 - Handlungsanleitung zur
Gefdhrdungsbeurteilung und fir die
Unterrichtung der Beschaftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen

* BGR 195 - Einsatz von Schutzhandschuhen

® BGI| 504 - Arbeitsmedizinische Vorsorge

* G42 - Tatigkeiten mit Infektionsgefdhrdung

* BGI 586 - Empfehlungen zur Hepatitis-A-
Prophylaxe

* M 612/613 — Risiko Virusinfektion

e EP-AE — Abfallentsorgung im
Gesundheitsdienst

* BGV A 1 - Grundlagen der Pravention —
Unfallverhitungsvorschrift
® ArbSchG - Arbeitsschutzgesetz
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

BELASTUNGEN DES MUSKEL- UND SKELETTSYSTEMS

Wer lange in einseitiger Haltung arbeitet,
kniet oder hockt, kann unter Verspannungen

und Riickenschmerzen leiden.

Bei Hausgeburten arbeiten Hebammen oft
unfer improvisierten Bedingungen und kdnnen
ihren Arbeitsplatz nicht ergonomisch gestalten.

HAUT

Wer sich haufig die Hande waschen oder
Uber einen léngeren Zeitraum Handschuhe
tragen muss (Richtwert: Gber zwei Stunden),
ist einem erhohten Risiko von Hauterkran-
kungen ausgesetzt. Weil die Feuchtigkeit die
Barrierefunktion der Haut stort, kdnnen sich
Abnutzungsekzeme und Allergien entwickeln.

Der Kontakt mit Reinigungs- und Desinfekti-
onsmitteln beim S&ubern der Instrumente und
Arbeitsflachen kann die Haut schadigen.
Insbesondere aldehydhaltige Desinfektions-
mittel kénnen Allergien auslésen.

Schutzziel:
Die Gefdhrdung der Haut ist auf ein Minimum
reduziert.

Organisatorisch

* Arbeitsbedingungen in der Wohnung
der Kundin auch unter ergonomischen
Aspekten optimieren

Technisch

® Ersatzstoffe und -verfahren priifen: zum
Beispiel aldehydfreie Fléchen- und Instru-
mentendesinfektionsmittel verwenden, von
Sprih- auf Wischdesinfektion umstellen

Organisatorisch

* Handedesinfektionsmittel, Waschlotionen,
Hautschutz- und pflegecreme ohne Duft-,
Farb- und Konservierungsstoffe zur Ver-
figung stellen

Personenbezogen

* medizinische Einmalhandschuhe tragen
(ungepudert, wenn méglich: latexfrei)

e fir Desinfektions- und Reinigungsarbeiten
chemikalienbestandige, allergenarme
Haushaltshandschuhe benutzen
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Vorschriften/Normen/Informationen

® BGV A 1 - Grundlagen der Prévention —

Unfallverhitungsvorschrift

* GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor
gefahrlichen Stoffen

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhandschuhen

® BGR 197 - Benutzung von Hautschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

® BGR 209 - Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln

e Desinfektionsmittelliste des Verbundes fiir
Angewandte Hygiene (VAH) sowie
Empfehlungen des Robert-Koch-Institutes
(RKI)

e TP-HSP-3.0100 — Hautschutz- und

Handehygieneplan fir Hebammen
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9.3 Heilkunde*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

INFEKTION

Fir Heilpraktiker und deren Mitarbeiter
besteht das Risiko, sich Gber den Kontakt mit
Blut oder anderen Korperflissigkeiten der
Patienten mit Hepatitis B, C oder HIV zu infi-

Zieren.

Ein erhohtes Risiko besteht dann, wenn man
sich versehentlich an einem benutzten Instru-
ment wie einer Kanile oder Skalpell verletzt.
Besonders gefchrlich ist das Recapping von
benutzten Kanilen.

Weiter kommen Infektionen mit Tuberkulose
und Influenza vor. Bei der Behandlung von
Kindern besteht zusdtzlich die Gefahr einer
Infektion mit Mumps, Masern, Rételn, Wind-
pocken und Keuchhusten (Risikogruppe 2).

Schutzziel:
Bei allen Tatigkeiten sind die Mitarbeiter-
innen vor Infektionsgefahren geschitzt.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* Handwaschplatze mit Einhebelmisch-
batterien sowie Direktspendern fiir die
Handedesinfektion einrichten

e gesonderte Toiletten- und Pausenrgume
fir die Beschaftigten einrichten, die fir
Patienten nicht zuganglich sind

* Rdume mit leicht zu reinigenden Fuf3-
béden, Arbeitsflaéchen und Oberfléchen
ausstatten

* sichere Instrumente einsetzen. Kein
Recapping

Organisatorisch

* Desinfektions- und Reinigungsplan erstel-
len, der auch MafBnahmen zum Schutz
der Beschéftigten gegen Infektionsgefdhr-
dungen enthalt

* spitze und scharfe Instrumente in geeigne-
ten durchstichsicheren Entsorgungsboxen
sammeln und entsorgen. Das gilt auch fiir
sichere Instrumente

e infektisen und normalen Miill getrennt
sammeln

e arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen und Schutzimpfungen wahrnehmen,
insbesondere zum Schutz vor Hepatitis B

* SofortmafBnahmen nach einer Nadelstich-
verletzung festlegen und Notfallplan aus-
hangen

Personenbezogen
* Mitarbeiter mindestens jéhrlich in die erfor-

derlichen SchutzmaBBnahmen einweisen und

die Unferweisung dokumentieren
® Persdnliche Schutzausristung (PSA) wie
latexfreie, ungepuderte medizinische

Einmalhandschuhe und Mund-Nasen-Schutz

tragen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

® BioStoffV — Verordnung Gber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen

BGR 250/TRBA 250 - Biologische
Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in
der Wohlfahrtspflege

BGI 504-42 — Auswahlkriterien fir die
spezielle arbeitsmedizinische Versorgung
nach G 42 ,Tatigkeiten mit Infektions-
gefdhrdung”

TRBA 500 - Allgemeine Hygienemaf-
nahmen: Mindestanforderungen

TRBA 400 - Handlungsanleitung zur
Gefdhrdungsbeurteilung und fir die

Unterrichtung der Beschaftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

ABAS-Beschluss 609 — Arbeitsschutz

beim Auftreten von Influenza unter beson-

derer Beriicksichtigung des Atemschutzes
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

GEFAHRSTOFFE

Einige von Heilpraktikern verwendete Produkte
kénnen Gefahrstoffe enthalten. Bei Medika-
menten sind Gefahrstoffe nicht ausgezeichnet.
Auch Sauerstoff und Ozon kénnen gesund-
heitsgefahrlich sein.

Der hdufige Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln kann Abnutzungsekzeme
und Allergien verursachen und auBerdem die
Atemwege reizen.

HAUT

Bestimmte Handschuhmaterialien wie zum
Beispiel Latex kénnen Allergien verursachen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* Ersatzverfahren priffen, zum Beispiel auf
Wisch- statt Sprithdesinfektion umstellen

Organisatorisch

* Gefahrstoffverzeichnis anlegen

* Desinfektions- und Reinigungsplan erstellen

* Produkfinformationen und Hersteller-
hinweise beachten

Personenbezogen

* Mitarbeiter im Umgang mit Desinfektions-
und Reinigungsmitteln unterweisen

® Persdnliche Schutzausristung (PSA) tragen,
zum Beispiel chemikalienbestandige, aller-
genarme Haushaltshandschuhe fiir
Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten

® Persdnliche Schutzausristung (PSA) wie
latexfreie, ungepuderte medizinische
Einmalhandschuhe tragen

Technisch

® Ersatz prifen, zum Beispiel Nitrilhand-
schuhe anstelle von Latexhandschuhen
verwenden
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Vorschriften/Normen/Informationen

* GefStoffV — Verordnung zum Schutz vor
gefahrlichen Stoffen

® BGV A 1 - Grundlagen der Prévention —
Unfallverhitungsvorschrift

® ArbSchG - Arbeitsschutzgesetz

* BGV A 1 - Grundlagen der Pravention —
Unfallverhitungsvorschrift

® ArbSchG - Arbeitsschutzgesetz

® BGR 197 - Hautschutz

e TP-HSP-3.0180 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fiir Heilpraktiker
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9.4 Ergotherapie*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

GEFAHRSTOFFE

Manche in der Ergotherapie verwendeten
Materialien kénnen Gefahrstoffe enthalten,
beispielsweise bleihaltige Glasuren fir das
Topfern und Emaillieren oder Farben und
Lsungsmittel fir die Holzbearbeitung.

m THERAPEUTISCHE PRAXEN

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* Abgasfortfihrung fir Keramik-Brenndfen
installieren

e Ersatzstoffe und -verfahren prifen, z.B.
[6sungsmittelfreie Farben verwenden

Organisatorisch
» Gefahrstoffverzeichnis erstellen

Personenbezogen

* Mitarbeiter im sachgerechten Umgang mit
Gefahrstoffen unterweisen

® Persdnliche Schutzausristung (PSA) wie bei-
spielsweise Arbeitshandschuhe benutzen

VERLETZUNGEN DURCH ARBEITSGERATE

Bei der Arbeit mit Werkzeugen, Gerdten oder
Maschinen wie zum Beispiel bei der Holz-
bearbeitung besteht Verletzungsgefahr. Typi-
sche Verletzungen sind Schnitt- und Stichver-
letzungen an den Héanden und Augenver-
letzungen durch Spéne oder Splitter.

HAUT

Wer lange mit feuchten Materialien wie Ton
oder Weide arbeitet (Richtwert: zwei Stunden),
tragt ein erhohtes Risiko von Abnutzungs-
ekzemen und Allergien, weil die Feuchtigkeit
die natirliche Barrierefunktion der Haut stort.

Organisatorisch

e fir die regelmaBige Prifung der Anlagen
und Gerdte durch sachkundige Personen
sorgen

Personenbezogen

* Mitarbeiter im sachgerechtem Umgang mit
den Gerdten und Anlagen unterweisen

® Persdnliche Schutzausristung (PSA) wie
Arbeitshandschuhe und Schutzbrillen tragen

Personenbezogen

e Schutzhandschuhe tragen, die an den
Fingerkuppen flissigkeitsdicht und am
Handriicken luftdurchléssig sind

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

o GefStoffV — Gefahrstoffverordnung

e Berufsgenossenschaftiche Regeln und
Informationen zur Holz- oder Metallver-
arbeitung erhalten Sie bei den entspre-
chenden Berufsgenossenschaften.

® TP-HSP-3.0120 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fir Ergotherapeuten
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9.5 Psychotherapie*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Die Begegnung mit Patienfen in exiremen  Organisatorisch

Situationen kann fir einen Mitarbeiter sehr ¢ Arbeitsorganisation optimieren
belastend sein. Wer sich nur schwer von den
beruflichen Belastungen zu distanzieren weif3, ~ Personenbezogen

kann unter stressbedingten Symptomen leiden. ¢ Mitarbeitergespréiche anbieten

BELASTUNGEN DES MUSKEL- UND SKELETTSYSTEMS

Technisch

* Arbeitsplatze ergonomisch gestalten mit

Langes Sitzen kann zu Verspannungen im
Schulter-Nackenbereich
schmerzen fihren.

und zu Ricken-
hahenverstellbaren Schreibtischen und
individuell einstellbaren Arbeitsstihlen
Bildschirmarbeiten kénnen zu einer starken e dreh- und neigbare, strahlungsarme sowie

Beanspruchung der Augen, des Nacken-, flimmer- und blendfreie Bildschirme

Schulter- und Armbereiches fishren. Mégliche beschaffen
Folgen sind Augenflimmern, Kopf- und
Rickenschmerzen. Organisatorisch

® kurze Pausen von der Bildschirmarbeit
einlegen

e Pausen mit Ubungen gegen
Verspannungen einlegen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Vorschriften/Normen/Informationen

* BGV A1 - Grundsdtze der Prévention

o ArbStattV — Arbeitsstattenverordnung

® ASR 25/1 - Arbeitsstattenrichtlinie
Sitzgelegenheiten

* BildScharbV - Verordnung tber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit an Bildschirmgeraten

® BGV Al - Grundsdtze der Prévention

® BGI 650 - Bildschirm- und

Biroarbeitsplatze
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9.6 Medizinische FuBpflege*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

HAUT UND ATEMWEGE

Verschiedene Inhaltsstoffe in kosmetischen
Produkten kdnnen zu Hautirritationen fihren
und Allergien auslésen. Hierzu gehéren vor
allem Duft-, Farb- und Konservierungsstoffe.

Wer sich haufig die Hande waschen oder
Uber einen ldngeren Zeitraum Handschuhe
tragen muss (Richtwert: Gber zwei Stunden),
ist einem erhohten Risiko von Hauterkrankung-
en ausgesetzt. Weil die Feuchtigkeit die
Barrierefunktion der Haut stért, kdnnen sich

Abnutzungsekzeme und Allergien entwickeln.

Reinigungs- und Desinfektionsmittel kénnen
die Haut irritieren oder Allergien auslésen.

m THERAPEUTISCHE PRAXEN

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

e Sterilisations- und Ultraschallgerate
beschaffen und thermische statt chemi-
sche Verfahren fir die Gerdte- und
Instrumentendesinfektion nutzen

* Ersatzstoffe und -verfahren prifen, zum
Beispiel von Sprih- auf Wischdesinfek-
tion umstellen, aldehydfreie Fléchen-
desinfektionsmittel verwenden

Organisatorisch

e Gefahrstoffe ermitteln

* bei kosmetischen Produkten Produktinfor-
mationen beachten

* Desinfektions- und Reinigungsplan erstellen

e arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen bei mehr als zwei Stunden
Feuchtarbeit anbieten

» Handedesinfektionsmittel, Waschlotionen,
Hautschutz- und -pflegecreme ohne Duft.,
Farb- und Konservierungsstoffe zur
Verfigung stellen

Personenbezogen

* Mitarbeiter im Gebrauch von PSA, im
Hautschutz und im Umgang mit kosmeti-
schen Arbeitsstoffen unterweisen

* geeignete Personliche Schutzausristung
(PSA) tragen, zum Beispiel ungepuderte,
latexfreie medizinische Einmalhandschuhe
fir die FuBBpflege-Behandlung, allergenarme,
chemikalienbestandige Haushaltshand-
schuhe fiir Reinigungs- und Desinfektions-
arbeiten

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

o GefStoffV — Gefahrstoffverordnung

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhand-
schuhen

® BGR 197 - Benutzung von Hautschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

® BGR 209 - Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln

® Gruppenmerkblatter kosmetische Mittel,
IKW 1999

o Kosmetika — Inhaltsstoffe und Funktionen,
IKW 2002

® TRGS 401 - Gefdhrdung durch Haut-
kontakt

e TP-HSP-3.0110 — Hautschutz- und
Handehygieneplan fir die medizinische
FuBpflege

® TRGS 406 - Sensibilisierende Stoffe fir
die Atemwege

e Desinfektionsmittelliste des Verbunds fir
Angewandte Hygiene
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

INFEKTION

Fir Medizinische FuBpflegerinnen besteht ein
erhohtes Risiko, dass sie sich durch Blut oder
Woundsekrete der Kunden infizieren.

Ein erhohtes Risiko von Infektionen mit
HepatitisB- und C-Viren oder HIV besteht
nach Verletzungen an benutzten Instrumenten
und Werkzeugen.

Bei der FuBpflege kdnnen Bakterien, Pilze
und Viren durch den Hautkontakt Gbertragen
werden oder beim Frasen und Schleifen infi-
zierter FuB- oder Nagelpartien iber die

Raumluft in die Atemwege gelangen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* Gerdte mit Absaugtechnik einsetzen

Organisatorisch

* Desinfektions- und Reinigungsplan erstellen

* gebrauchte Instrumente in durchstichsiche-
rem Behdlter entsorgen

¢ die Mitarbeiter anweisen, benutzte
Arbeitsgeréte sofort in Desinfektionsldsung
aufzubewahren

e Stich- und Schnittverletzungen im Verband-
buch dokumentieren. Gilt auch bei Baga-
tellunféllen

e arbeitsmedizinische Untersuchung bei
Verdachtsféllen veranlassen

Personenbezogen

* Mitarbeiter iber mégliche Infektionsge-
fahrdungen und SchutzmafBnahmen unter-
weisen

e Persdnliche Schutzausristung benutzen,
zum Beispiel ungepuderte, latexfreie medi-
zinische Einmalhandschuhe und Mund-
Nasen-Schutz

* Schutzimpfungen (Immunisierung) wahrneh-
men

BELASTUNGEN DES MUSKEL- UND SKELETTSYSTEMS

Arbeiten in einseitiger Haltung filhren zu
Verspannungen und Rickenschmerzen.

Technisch

* Arbeitsplatze ergonomisch gestalten, zum
Beispiel durch hohenverstellbare
Kundenliegen und individuell einstellbare
Arbeitsstihle

Organisatorisch
e Arbeitsutensilien ergonomisch bereitlegen
* fir abwechselnde Tatigkeiten sorgen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

9 Beispiele fir eine arbeitsbereichsbezogene Analyse

Vorschriften/Normen/Informationen

e BGR 195 - Einsatz von Schutzhand-
schuhen

® BGR 197 - Benutzung Hautschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

* BGR 250/TRBA 250 - Biologische
Arbeitsstoffe im Gesundheitsdienst und in
der Wohlfahrtspflege

* BioStoffV — Biostoffverordnung

* Hygieneverordnungen der Bundeslander

® BGV Al — Grundsdtze der Prévention
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Medizinische FuBpflege*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

GEFAHRSTOFFE

Kosmetische Produkte enthalten oft Gefahr-
stoffe, die nicht ausgewiesen sind. Sie kon-
nen zu Hautirritationen, Allergien und Atem-
wegsreizungen fihren.

Desinfektions- und Reinigungsmittel kénnen
die Haut irritieren und Abnutzungsekzeme
und Allergien verursachen.

Desinfektionsmittel in offenen Desinfektions-
wannen belasten die Raumluft und kdnnen
die Atemwege reizen.

Spraydosen sind fever- und explosionsge-

fahrlich.

Schutzziel:
Bei allen Tatigkeiten sind die Mitarbeiter-
innen vor Infektionsgefahren geschitzt.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

e Ultraschallbad fir die Desinfektion und
Reinigung der Arbeitsinstrumente

* Ersatzstoffe priifen, zum Beispiel aldehyd-
freie Flachendesinfektionsmittel

Organisatorisch

e Produktinformationen und Hersteller-
hinweise beachten

e fir ausreichende Raumliftung sorgen

¢ Desinfektionsbad mit Einsatzsieb zum Ein-

tauchen der zu desinfizierenden Instrumen-

te zur Verfigung stellen
* Desinfektionswanne méglichst geschlossen
halten

Personenbezogen
* Mitarbeiter im Umgang mit Gefahrstoffen
unterweisen

VERLETZUNG DURCH ARBEITSGERATE

Bei Arbeiten mit scharfkantigen Arbeitsgerditen
wie Scheren, Hobel, Messer oder rotierenden
Gerdten (Fraser) besteht Verletzungsgefahr,
vor allem fir die Hande.

Bei blutenden Schnittverletzungen besteht
erhohte Infektionsgefahr.

Personenbezogen
° Mitarbeiter im Umgang mit den Arbeits-
gerdten unterweisen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

o ArbStattV — Arbeitsstattenverordnung
,Liftung”, Anhang 3.6

® ASR 5 - Arbeitsstattenrichtlinie Liftung

® BGR 121 - Arbeitsplatzliftung,
Lufttechnische Anlagen

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhand-
schuhen

® BGR 197 - Benutzung von Hautschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

® Gruppenmerkblatter kosmetische Mittel,
IKW 1999

® Kosmetika — Inhaltsstoffe und Funktionen,
IKW 2002

® TRGS 406 - Sensibilisierende Stoffe fiir
die Atemwege

o GefStoffV — Gefahrstoffverordnung

e Desinfektionsmittel-Liste des VAH sowie
Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts
(RKI)
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9.7 Logopddie*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

HAUT

Haufiges Handewaschen kann Abnutzungs-
ekzeme ausldsen und Allergien begiinstigen,
weil die Feuchtigkeit die Barrierefunktion der
Haut stort.

Bestimmte Handschuhmaterialien wie zum

Beispiel Latex kdnnen Allergien verursachen.

Der hdufige Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln kann die Haut irritieren
und Allergien auslésen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Organisatorisch

* Hautschutz- und Handehygieneplan erar-
beiten und aushéngen

* Handedesinfektionsmittel, Waschlotionen,
Hautschutz- und -pflegecreme ohne Duft-,
Farb- und Konservierungsstoffe zur Ver-
figung stellen

Personenbezogen
e geeignete Personliche Schutzausristung
(PSA) tragen, zum Beispiel: ungepuderte,

latexfreie medizinische Einmalhandschuhe
und chemikalienbestandige, allergenarme

Haushaltshandschuhe fiir Reinigungs- und
Desinfekionsarbeiten

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.

9 Beispiele fir eine arbeitsbereichsbezogene Analyse

Vorschriften/Normen/Informationen

® BGR 195 - Einsatz von Schutzhand-
schuhen

® BGR 197 - Benutzung von Hautschutz

® BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
Gesundheitsdienst

® TRGS 401 - Gefdhrdung durch Haut-
kontakt
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9.8 Praxis- und Arbeitsorganisation*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

STOLPER-, RUTSCH- UND STURZUNFALLE

Stolpern, Ausrutschen oder Stirzen mit
manchmal schweren Verletzungsfolgen ge-
hért im Gesundheitsdienst zu den hdaufigsten
Unféllen.

Typische Gefahrenquellen sind:

® Stress und Zeitdruck

* herumliegende Gegenstdnde oder Kabel

* nasse und rutschige Béden, zum Beispiel
durch den Gebrauch nicht geeigneter
Reinigungsmittel

* ungeeignete oder fehlende Leitern und
Tritte

* ungeeignete Schuhe

Schutzziel:
Die Gefdhrdung, zu stolpern, auszurutschen
oder zu stiirzen ist auf ein Minimum reduziert.

Technisch

® rutschhemmende Boden verlegen und die
Rutschhemmklasse R9 auswdahlen

® sichere Leitern und Tritte bereitstellen

Organisatorisch

e Stolperfallen beseitigen

e Arbeitswege und -flachen freihalten

* Abstellméglichkeiten fiir mobile Gerdte
und Arbeitsmittel schaffen

e die fir den Bodenbelag geeigneten
Reinigungsmittel auswahlen

Personenbezogen
* Mitarbeiter unterweisen
e Schuhe tragen, die eine rutschhemmende

Sohle haben, Halt geben, hinten und vorne

geschlossen sind

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

® BGR 181 - FuBBbéden in Arbeitsrumen
und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr

® BGR 209 - Umgang mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln

* BGl 659 — Gebdudereinigung

* BGV D36 - Leitern und Tritte

® M 657 - Vorsicht Stufe
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Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

BRANDSCHUTZ

In einer Praxis gibt es verschiedenen poten-
zielle Brandherde oder denkbare Brandur-
sachen. Defekte Elektrogerdte oder -installa-
tionen, eine vergessene Zigarette oder
Kerze kénnen Brénde verursachen.

Déampfe brennbarer Flissigkeiten wie alko-
holische Desinfektionsmittel kénnen sich sehr
leicht entzinden. Abgestellte Kartons,

Altpapier oder Ole sind brandférdernd.

Haufig wird die Ausbreitungsgeschwindig-
keit eines Entstehungsbrandes gefdhrlich
unterschatzt. Brande kénnen zu schwerwie-
genden, oft lebensbedrohlichen Rauchver-

giftungen und Verletzungen fihren.

Schutzziel:
Brénde werden verhiitet. Im Falle eines Bran-
des gibt es keine Verletzten.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* spezielle Lagerréume fir gréBere Mengen
brennbarer Flussigkeiten wie beispielswei-
se alkoholhaltige Desinfektionsmittel

Organisatorisch

* Feuerldscher gut erreichbar platzieren

* Feuerloscher alle zwei Jahre priifen lassen

® Flucht- und Rettungswegeplan erstellen

e Flucht- und Rettungswege kennzeichnen

* Fluchtwege frei und offen halten

* brennbare Flussigkeiten getrennt von leicht
entzindlichen Materialien wie Papier-
tichern lagern, gréBere Vorréte réumlich
getrennt vom Arbeitsplatz aufbewahren

* keine brennbaren Materialien unter
Treppen, vor Notausgangen oder in
Verkehrswegen lagern

Personenbezogen

* Mitarbeiter auf praxisspezifische
Brandrisiken hinweisen, zum Beispiel auf
brennbare Desinfektionsmittel, Ole oder auf
die brandférdernde Eigenschaft von Sauer-
stoff

* Mitarbeiter iiber vorhandene Schutzmaf-
nahmen unterweisen und beispielsweise
den Umgang mit Feuerléschern Gben

9 Beispiele fir eine arbeitsbereichsbezogene Analyse

Vorschriften/Normen/Informationen

® BGV Al — Grundsdtze der Prévention —
Unfallverhitungsvorschrift

* BGV A8 - Sicherheits- und Gesundheits-
kennzeichnung am Arbeitsplatz

® BGR 133 - Ausristung von Arbeitsstdtten
mit Feuerlschern

* BGI 560 - Arbeitssicherheit durch vor-
beugenden Brandschutz

* BGl 597-9 — Brandschutz

® BGI 606 - Verschlisse fir Tiren von
Notausgéngen

* VO35 - Alarmplan
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Praxis- und Arbeitsorganisation*

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

ELEKTRISCHER STROM

Wegen schadhafter Isolierungen, elekirischer
Anschlisse oder Gerdteabdeckungen kénnen
Gerdteteile unter Spannung stehen. Wenn
elektrischer Strom durch den Kérper fliefit,
kann das Atem-, Herzstillstand oder Herz-
kammerflimmern auslésen. Dann besteht

Lebensgefahr.

Bei ambulanten Terminen werden manchmal
Fremdgerdte benutzt, deren Zustand und
Wartung der Benutzer nicht beeinflussen
kann. Hier ist besondere Vorsicht geboten.

Schutzziel:

Ein direkter oder indirekter Kontakt mit span-
nungsfihrenden Teilen ist durch Bau, Ausriis-
tung, Instandhaltung und Prifung elekirischer
Anlagen und Betriebsmittel ausgeschlossen.

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Technisch

* nur elekirische Gerdte mit CE- oder GS-
Kennzeichnung einsetzen

* Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (Fl-Schalter)
installieren lassen

Organisatorisch
* elekirische Betriebsmittel sowie Zubehaor
wie Kabel und Stecker regelmafBig durch

eine Elektrofachkraft oder eine elekirotech-

nisch unterwiesene Person priifen lassen
e elektrische Anlagen alle vier Jahre von
Elektrofachkraft priifen lassen
* klaren, welche Gerdte Medizinprodukte
sind und Bestandsverzeichnis anlegen

Personenbezogen
* Mitarbeiter im sachgerechten Umgang mit
elekirischen Gerdten unterweisen

* Mitarbeiter anweisen, insbesondere Fremd-

gerate vor Inbetriebnahme einer Sicht- und
Funktionskontrolle zu unterziehen

* Die Tabelle nennt lediglich Beispiele. Es besteht kein Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Vorschriften/Normen/Informationen

e BetrSichV — Betriebssicherheitsverordnung

* BGV A3 - Elekirische Anlagen und
Betriebsmittel

° MPBetreibV — Medizinproduktebetreiber-
verordnung

e VDE 0100 - Umgang mit elektrischem
Gerat

e VDE 0100-710 - Einrichten von Nieder-

spannungsanlagen
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9.9 Autofahren

Gefdhrdung / Thema /Schutzziel

UNFALLGEFAHREN

Alltag fir Hebammen und einige therapeuti-
sche Berufe: Hausbesuche. Jeder Verkehrs-

teilnehmer setzt sich einem Unfallrisiko aus.
Auch wenn es nicht standig im Bewusstsein
ist — es besteht die Gefahr, bei einem Unfall
schwere oder tédliche Verletzungen zu erlei-
den. Das individuelle Risiko hdngt auch vom
eigenen Verhalten ab.

Unfalliréchtige Faktoren:

e Stress und Eile in schwierigen
Verkehrssituationen

e schlechte Witterungsbedingungen

* schlechte oder nicht dem Wetter
angepasste Bereifung

T-O-P-MaBnahmen (Auswahl)

Organisatorisch

* Fahrzeuge regelmafig warten

¢ Warndreieck, Warnweste und
Verbandskasten im Fahrzeug bereithalten

* rechtzeitig die der Witterung angemesse-
nen Reifen montieren lassen

* Mitarbeiter vor der ersten Fahrt in einem
fremden Wagen kurz einweisen

e flexible Tourenplanung, Puffer- und
Pausenzeiten einplanen

e arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
anbiefen

Personenbezogen

* vor Antritt der Fahrt das Auto auf
erkennbare Mangel prijfen

* an einem Fahrsicherheitstraining
teilnehmen

Vorschriften/Normen/Informationen

* BGV D29 - Fahrzeuge

e U 583 Handbuch fir Verkehrssicherheit

o U 587 Autotechnik, Informationen und
Argumente fiir die Arbeits- und Dienstwege

® G 25 - Arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchung fir Fahr-, Stever- und Uber-
wachungstdtigkeiten
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10 Auszige aus dem Arbeitsschutz-
und Arbeitssicherheitsgesetz

10.1 Ausziige aus dem Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG)

Gesetz (ber die Durchfihrung von Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Beschaftigten bei der Arbeit.
Aktuelle Gesetzesdanderungen finden Sie auf
der Internetseite des Bundesministeriums der

Justiz: www.gesetze-im-internet.de.

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfor-
derlichen MafBnahmen des Arbeitsschutzes
unter Bericksichtigung der Umstande zu tref-
fen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er
hat die MaBBnahmen auf ihre Wirksamkeit
zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen.
Dabei hat er eine Verbesserung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz der Beschaf-

tigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der
MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeit-
geber unter Bericksichtigung der Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1.fir eine geeignete Organisation zu sor-
gen und die erforderlichen Mittel bereit-
zustellen sowie

2.Vorkehrungen zu treffen, dass die Maf3-
nahmen erforderlichenfalls bei allen

Tatigkeiten und eingebunden in die

betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet

werden und die Beschaftigten ihren Mit-

wirkungspflichten nachkommen kénnen.

3.Kosten fir Mafnahmen nach diesem
Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den
Beschaftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsdtze

Der Arbeitgeber hat bei MaBBnahmen des
Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen
Grundsatzen auszugehen:

1.Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine
Gefahrdung fir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden und die verbleiben-
de Gefahrdung maglichst gering gehalten
wird;

2.Gefahren sind an ihrer Quelle zu be-
kéampfen;

3.bei den MafBnahmen sind der Stand von
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zu beriicksichti-
gen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen,
Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Ar-
beitsbedingungen, soziale Beziehungen
und Einfluss der Umwelt auf den Arbeits-
platz sachgerecht zu verknipfen;

5.individuelle sind
nachrangig zu anderen MafBnahmen;

SchutzmaBBnahmen

6. spezielle Gefahren fir besonders schutz-
bedirftige Beschaftigtengruppen sind zu
bericksichtigen;

7.den Beschaftigten sind geeignete An-
weisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspe-
zifisch wirkende Regelungen sind nur zu-
lassig, wenn dies aus biologischen Grin-
den zwingend geboten ist.
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§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beur-
teilung der fir die Beschaftigten mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefdghrdung zu ermit-
teln, welche MaBBnahmen des Arbeitsschut-
zes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je
nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesonde-
re ergeben durch

1.die Gestaltung und die Einrichtung der
Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische
Einwirkungen,

3.die Gestaltung, die Auswahl und den
Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerdten
und Anlagen sowie den Umgang damit,

4.die Gestaltung von Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren, Arbeitsabldufen und
Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5.unzureichende Qualifikation und Unter-
weisung der Beschaftigten.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss Gber die je nach
Art der Tatigkeiten und der Zahl der
Beschaftigten erforderlichen Unterlagen ver-
figen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festge-
legten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und
das Ergebnis ihrer Uberprifung ersichtlich

sind. Bei gleichartiger Gefghrdungssituation
ist es ausreichend, wenn die Unterlagen
zusammengefasste Angaben enthalten.
Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fir
Arbeitgeber mit zehn oder weniger
Beschaftigten; die zustandige Behdrde
kann, wenn besondere Gefdhrdungs-
situationen gegeben sind, anordnen, dass
Unterlagen verfigbar sein missen.

Bei der Feststellung der Zahl der Be-
schaftigten nach Satz 3 sind Teilzeitbe-
schaftigte mit einer regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20
Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen*.

(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein
Beschaftigter getdtet oder so verletzt wird,
dass er stirbt oder fir mehr als drei Tage val-
lig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig
wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

* Satz 4 eingefigt durch Artikel 9 des Arbeitsrechtlichen
Beschaftigungsforderungsgesetzes vom 27. September
1996 (BGBI. 1'S. 1461)

10 Auszige aus dem Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsgesetz
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10.2 Ausziige aus dem Arbeits-
sicherheitsgesetz (ASiG)

Auszige aus dem Gesetz Uber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit. Aktuelle
Gesetzesanderungen finden Sie auf der
Internetseite des Bundesministeriums der Jus-

tiz: www.gesetze-im-internet.de.

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MafBgabe dieses
Gesetzes Betriebsarzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen
ihn beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhiitung unterstitzen. Damit soll

erreicht werden, dass

1.die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhdltnissen entspre-
chend angewandt werden,

und

sicherheitstechnische Erkenntnisse zur

2.gesicherte  arbeitsmedizinische
Verbesserung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhitung verwirklicht werden
kénnen,

3.die dem Arbeitsschutz und der Unfall-
verhitung dienenden Maf3nahmen einen
moglichst hohen Wirkungsgrad errei-
chen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsdrzte

§ 2 Bestellung von Betriebsérzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsdrzte schrift-
lich zu bestellen und ihnen die in § 3 ge-
nannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit
dies erforderlich ist im Hinblick auf

1.die Betriebsart und die damit fir die
Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2.die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und

3.die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fir den Arbeitsschutz und die Unfall-

verhitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen,
dass die von ihm bestellten Betriebsarzte
ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Er-
fillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen; ins-
besondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit
dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Ein-
richtungen, Gerdte und Mittel zur Verfigung
zu stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von
Personen zu unterrichten, die mit einem
befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder
ihm zur Arbeitsleistung Gberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten
die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderli-
che Fortbildung unter Bericksichtigung der
betrieblichen Belange zu ermdglichen. Ist
der Betriebsarzt als Arbeitnehmer einge-
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stellt, so ist er fir die Zeit der Fortbildung
unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung
von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der
Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der
Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer einge-
stellt, so ist er fir die Zeit der Fortbildung
von der Erfillung der ihm Ubertragenen
Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte
(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe,
den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhitung in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes zu unterstitzen. Sie
haben insbesondere
1.den Arbeitgeber und die sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a. der Planung, Ausfihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,
b. der Beschaffung von technischen Ar-
beitsmitteln und der Einfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c. der Auswahl und Erprobung von Kér-
perschutzmitteln,
d. arbeitsphysiologischen, arbeitspsycho-
logischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbe-
sondere des Arbeitsrhythmus, der Ar-
beitszeit und der Pausenregelung, der
Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeits-
ablaufs und der Arbeitsumgebung,
e. der Organisation der Ersten Hilfe im
Betrieb,
f. Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie
der Eingliederung und Wiedereingliede-

rung Behinderter in den Arbeitsprozess,
g. der Beurteilung der Arbeitsbedin-

gungen,

.die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeits-

medizinisch zu beurteilen und zu beraten
sowie die Untersuchungsergebnisse zu

erfassen und auszuwerten,

.die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und

der Unfallverhitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit

a. die Arbeitsstatten in regelmaBigen Ab-
standen zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst
fir den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hitung verantwortlichen Person mitzutei-
len, MaBBnahmen zur Beseitigung dieser
Méngel vorzuschlagen und auf deren
Durchfihrung hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kdrperschutz-
mittel zu achten,

c. Ursachen von arbeitsbedingten Er-
krankungen zu untersuchen, die Unter-
suchungsergebnisse zu erfassen und
auszuwerten und dem Arbeitgeber Maf3-
nahmen zur Verhitung dieser Erkran-

kungen vorzuschlagen,

.darauf hinzuwirken, dass sich alle im

Betrieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiUtung entsprechend verhalten, insbe-
sondere sie Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die
Einrichtungen und MaBnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren
und bei der Einsatzplanung und Schulung
der Helfer in Erster Hilfe und des medizi-

nischen Hilfspersonals mitzuwirken.

10 Auszige aus dem Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsgesetz
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(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des
Arbeitnehmers diesem das Ergebnis arbeits-

medizinischer Untersuchungen mitzuteilen;

§ 8 Abs.1 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte ge-
hort es nicht, Krankmeldungen der Arbeitneh-
mer auf ihre Berechtigung zu Uberpriifen.

Dritter Abschnitt
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

§ 6 Aufgaben der Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit
Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben
die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Ar-
beitsschutz und bei der Unfallverhitung in
allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
schlieBBlich der menschengerechten Gestal-
tung der Arbeit zu unterstitzen. Sie haben
insbesondere
1.den Arbeitgeber und die sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen zu beraten,
insbesondere bei
a. der Planung, Ausfihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,
b. der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c. der Auswahl und Erprobung von
Koérperschutzmitteln,
d. der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und
in sonstigen Fragen der Ergonomie,
e. der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen,

2.die Betriebsanlagen und die technischen
Arbeitsmittel insbesondere vor der In-
betriebnahme und Arbeitsverfahren ins-
besondere vor ihrer Einfihrung sicher-
heitstechnisch zu Uberprifen,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit
a. die Arbeitsstatten in regelmafigen
Abstanden zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst
fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Person mitzu-
teilen, MaBBnahmen zur Beseitigung die-
ser Mangel vorzuschlagen und auf deren
Durchfihrung hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kdrperschutz-
mittel zu achten,

c. Ursachen von Arbeitsunfallen zu unter-
suchen, die Untersuchungsergebnisse zu
erfassen und auszuwerten und dem
Arbeitgeber MafBnahmen zur Verhitung
dieser Arbeitsunfdlle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Be-
trieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhitung entsprechend verhalten, insbe-
sondere sie Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die
Einrichtungen und MaBnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren
und bei der Schulung der Sicherheits-
beauftragten mitzuwirken.

4 Unsere Angebote und Leistungen
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11.1 Beratung und Angebote

Sie haben Fragen zum Arbeitsschutz in lhrem
Unternehmen, zu technischen Mafinahmen,
berufsgenossenschaftlichen Regeln oder zur
staatlichen Gesetzgebung, wie Arbeitsschutz-
gesetz, Arbeitsstattenverordnung, Medizin-
produktebetreiberverordnung, oder méoch-
ten Broschiren bestellen? Rufen Sie uns an!
Telefonnummern und Adressen finden Sie im
Kapitel Kontakt.

Dariber hinaus haben wir fir Sie auf dieser
Seite weitere wichtige Ansprechpartner fir
Beratungen und Praventionsangebote zusam-
mengestellt.

Nutzen Sie fir lhre E-Mail-Anfragen unser
Kontaktformular auf www.bgw-online.de.

Betriebsérztliche und sicherheits-

technische Betreuung

Sie suchen lhren Ansprechpartner zu mdg-
lichen Betreuungsformen?

Bereich Betriebsarztliche und Sicherheits-
technische Betreuung (Bu$)
Telefon (040) 202 07 - 75 61

Informationen zu unseren Seminaren
Sie mdchten sich Gber unsere Seminarange-
bote, Seminarinhalte oder einen Veranstal-

tungsort in lhrer Néhe informieren?
Zentrale Praventionsdienste der BGW

Bereich Seminarorganisation
Telefon (040) 202 07 - 965

11 Service

Aus- und Weiterbildung

Sie haben Anregungen fir die Weiterent-
wicklung unseres Aus- und Weiterbildungs-
angebots oder méchten mehr Uber unsere
mediengestitzten Lern-, Informations- und
Kommunikationsangebote wissen?

Zentrale Préventionsdienste der BGW

Bereich Bildungsmanagement

Telefon (040) 202 07 - 76 14
Angebote zu Prdvention und Beratung

* Bereich Arbeitsmedizin
Telefon (040) 202 07 - 32 29
e Bereich Psychologie
Telefon (040) 202 07 - 32 23
* Bereich Berufsdermatologie
Telefon (030) 896 85 - 500
* Bereich Ergonomie
Telefon (040) 202 07 - 32 22
* Bereich Gefahrstoffe
Telefon (0221) 37 72 - 500
* Bereich Apotheken
Telefon (040) 202 07 - 32 22
* Bereich Gesundheitsmanagement
Telefon (040) 202 07 - 960
* Bereich Mobilitétsmanagement
Telefon (040) 202 07 - 964
* Bereich Fahrsicherheitstraining
Telefon (040) 202 07 - 99 14

Angebot Riickenkolleg
lhre Bezirksverwaltung informiert Sie Uber

unsere Reha-Angebote.
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11.2 Literaturverzeichnis - Verordnung zur Arbeitsmedizinischen
Vorsorge
Wenn Sie sich detaillierter Uber ein Thema - TRBS 1203 Teil 3 Befdhigte Personen —
oder Uber rechtliche Grundlagen informieren Besondere Anforderungen - Elektrische
mochten, gibt lhnen dieses Literaturverzeich- Gefahrdungen
nis einen Uberblick. - TRGS 400 Gefahrdungsbeurteilung fir
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
Nutzen Sie unser umfangreiches Download- - TRGS 401 - Gefdghrdungen durch
angebot auf www.bgw-online.de. Sofort Hautkontakt
verfigbar und praktisch im PDF-Format elek- - TRGS 406 - Sensibilisierende Stoffe
tronisch zu archivieren, steht hier ein grof3er fir die Atemwege
Teil unserer Publikationen fir Sie bereit. Fir - TRGS 525 - Gefahrstoffe in der
unsere versicherten Unternehmen sind die Humanmedizin
meisten Schriffen auch kostenlos bestellbar. - U 793 - Liste der Berufskrankheiten
* Verzeichnisse iber das Medienangebot * Berufsgenossenschaftliche Vorschriften
- M 069 - Medien fir Sicherheit und und Regeln
Gesundheit bei der Arbeit - BGR A1 - Grundsatze der Pravention
- U 060 - BGVR - Verzeichnis (Berufs- (Hilfe fir die Betriebe bei der Um-
genossenschaftliche Vorschriften und setzung der Anforderungen aus der
Regeln fir Sicherheit und Gesundheit BGV Al)
bei der Arbeit) - BGR 121 - Arbeitsplatzliftung -
Lufttechnische MaBBnahmen
11.2.1 Gesetze, Verordnungen, Regeln - BGR 131 - Natirliche und kinstliche
Beleuchtung von Arbeitsstatten
* Gesetzliche Vorschriften und Regeln Teil 1: Handlungshilfen fir Unternehmer
— Arbeitsschutzgesetz Teil 2: Leitfaden zu Planung und Betrieb
— Arbeitssicherheitsgesetz - BGR 133 - Ausristung von Arbeits-
— Arbeitsstattenrichtlinien statten mit Feuerldschern
- Arbeitsstattenverordnung - BGR 181 - FuBbdden in Arbeitsrdumen
— Berufskrankheitenverordnung und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr
— Betriebssicherheitsverordnung - BGR 189 - Schutzkleidung
— Biostoffverordnung - BGR 192 - Augen- und Gesichtsschutz
— Gefahrstoffverordnung - BGR 195 - Schutzhandschuhe
- Hygieneverordnung der Lander - BGR 197 - Hautschutz
— Infektionsschutzgesetz - BGR 206 - Desinfektionsarbeiten im
— Kosmetikverordnung Gesundheitsdienst
- Medizinproduktebetreiberverordnung - BGR 209 - Umgang mit Reinigungs-
- PSA - Benutzungsverordnung und Pflegemitteln
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- BGR 250/TRBA 250 - Biologische
Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und
in der Wohlfahrtspflege

- BGV A1 — Grundsatze der Pravention

- BGV A2 — Betriebsdrzte und Fach-
krafte fir Arbeitssicherheit

- BGV A3 - Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel

- BGV A8 - Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz

11.2.2 Info-Schriften der BGW

* Angebote, Service und Leistungen

- M 070 - Seminare zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

- TP-3GU - BGW kompakt: Informationen
fir therapeutische Praxen

- TQ-AZA1 - Arbeitsschutz zahlt sich aus

- TQ-MAAS1 - Managementanforderun-
gen der BGW zum Arbeitsschutz

- TQ-SIMA1 - Auch Sicherheit braucht
Management

* Thema: betrieblicher Arbeitsschutz

- BGI 503 - Anleitung zur Ersten Hilfe

- BGI 508 - Ubertragung von Unter-
nehmerpflichten

- BGI 509 - Erste Hilfe im Betrieb

- BGI 510-1 - Aushang zur Ersten Hilfe

- BGI 521 - Leitern sicher benutzen

- BGI 560 - Arbeitssicherheit durch vor-
beugenden Brandschutz

- BGI 566 - Betriebsanweisung fir den
Umgang mit Gefahrstoffen

- BGI 600 - Regeln fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Auswahl und

11 Service

Betrieb ortsverdnderlicher elekirischer
Betriebsmittel nach Einsatzbereichen

- BGI 669 - Glastiren, Glaswdnde

- BGI 5090 - Wiederholungsprifung
ortsverdnderlicher elektrischer
Betriebsmittel

- GUV-18524 - Prifung ortsverander-
licher elektrischer Betriebsmittel

— TP-BGV A2 — Informationen zur neuen
BGV A2

-V 035 - Aushang fir Notfallmeldung

- U 036 - Verbandbuch

* Thema: Stress und Arbeitsorganisation

- M 656 - Diagnose Stress

- RGM 4 - Gesundheitsforderung durch
Organisationsentwicklung

- RGM 5 - Gesundheitsworkshops am
Beispiel von ambulanten Diensten

- RGM 8 - Unterweisen in der betrieb-
lichen Praxis

- U 095 - Suchtprobleme im Betrieb

* Thema: Unfallgefahren und
Gesundheitsrisiken
- M 612/613 - Risiko Virusinfektion
— SX-RSV - Regeluntersuchungsprogramm
nach Stich- und Schnittverletzungen
- M 657 - Vorsicht Stufe
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¢ Thema: Gefahrstoffe

- BGI 566 - Betriebsanweisung fir den
Umgang mit Gefahrstoffen

— Kosmetika — Inhaltsstoffe und
Funktionen, IKW 2005

— TRGS 525 — Gefahrstoffe in der
Humanmedizin

- U 748 - Gefahrstoffe 2007
mit aktuellen Grenzwerten

— VAH-Liste — Desinfektionsmittelliste des
VAH (Verbund fir Angewandte Hygiene)

¢ Thema: Haut und Allergiegefahr

- M 621 - Achtung Allergiegefahr

- M 650 - Hauptsache Hautschutz

- U 797 - Hautkrankheiten und
Hautschutz (GUV-I 8559)

— TP-HSP-3.0100 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fir Hebammen

— TP-HSP-3.0110 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fir die medizi-
nische FuBpflege

- TP-HSP-3.0120 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fir Ergotherapeuten

- TP-HSP-3.0180 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fir Heilpraktiker

- TP-HSP-3.8000 - Hautschutz- und
Handehygieneplan fir Physiotherapeuten
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11.3 Informationen im Internet

lhre Berufsgenossenschaft - die
Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege

Spitzenverband der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUY)

Anbieter Ersthelfer-Ausbildung

Berufsgenossenschaftliches
Vorschriften- und Regelwerk

Berufsgenossenschafltiches
Unfallkrankenhaus Hamburg

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit (Basi) e. V.

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAUA)

Bundesverband selbststandiger
Arbeitsmediziner und freiberuf
licher Betriebsdrzte (BsAfB)

Bundesverband freiberuflicher
Sicherheitsingenieure (BFSI)

Gesellschaft fir Qualitét im
Arbeitsschutz mbH (GQA)

Datenbank
,Préventionsrecht-online”

Préivention-online

Europdische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Initiative Neue Qualitét der

Arbeit

Robert-Koch-Institut
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Internetadresse

www.bgw-online.de

www.dguv.de

www.bg-gseh.de

www.dguv.de/bgvr

www.buk-hamburg.de

www.basi.de

www.baua.de

www.bsafb.de

www.bfsi.de

www.gqa.de

www.pr-o.info

www.praevention-online.de

http://europe.osha.eu

www.inqua.de

www.rki.de

Was ist hier zu finden?

Portal der BGW mit Informationen fiir Kunden, Journalisten und Interessierte. Mit vielféltigen
Servicemdglichkeiten wie Formulardownload, Broschiirendownload und Bestellung, Seminar-
buchung und mehr. Ein Klick fir lhre Gesundheit.

Portal des DGUV. Hier finden Sie auch das Gefahrstoffinformationssystem (GESTIS) und die
Internetprésenz des Berufsgenossenschaftlichen Instituts fir Arbeitsschutz (BIA) und des
Berufsgenossenschaftlichen Instituts fir Arbeitsmedizin (BGFA).

Dieses Portal bietet lhnen einen Uberblick iber alle fir die Erste-Hilfe-Ausbildunge zugelasse-
nen Anbieter.

Das Berufsgenossenschaftliche Vorschriften- und Regelwerk — kurz BGVR. In der BGVR-Daten-
bank finden Sie alle berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (BGV), Regeln (BGR) und
Unfallverhitungsvorschriften (UVV).

Die BGKlinik der BGW in Boberg bei Hamburg hat Spezialabteilungen fiir Unfall- und
Wiederherstellungschirurgie, Handchirurgie, plastische und Mikrochirurgie, sowie fir die
Behandlung von Brandverletzungen und Querschnittléhmungen.

Unter dem Dach der Basi arbeiten Ministerien, Unfall- und Krankenversicherungstréger,
Berufs- und Fachverbdnde auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zusammen.

Ratgeber zur Ermittlung gefdhrdungsbezogener ArbeitsschutzmaBBnahmen im Betrieb —
Handbuch fir Arbeitsschutzfachleute, 4. Auflage, Bearbeitungsstand: 1.1.2004.
Der Ratgeber steht ausschlieBlich als PDF-Datei (5 MB) zum Herunterladen zur Verfigung.

Auf den Seiten der beiden Bundesverbdnde kénnen Sie unter anderem nach Anbietern fiir die
betriebsdrzt-liche und sicherheitstechnische Betreuung suchen.

Die GQA ist eine Gesellschaft des Verbandes Deutscher Sicherheitsingenieure e.V. (VDSI) und hat
mit Partnern ein System zur Qualitétssicherung und Zertifizierung sicherheitstechnischer Dienste ent-
wickelt. Hier finden Sie von der GQA gepriifte und zertifizierte sicherheitstechnische Dienstleister.

Die Datenbank ,Préventionsrecht-online” bietet das komplette Arbeitsschutzrecht mit
Vorschriften zum Umweltrecht und Arbeitshilfen fir die betriebliche Praxis.

Der unabhéngige Markiplatz fir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Qualitét.
Internetportal mit zahlreichen Informationen zu allen Themen der Prévention.

Internationales Online-Netzwerk, das eine schnelle und effiziente Mdglichkeit bietet, sich aktuelle
und qualitéitsgepriifte Informationen iber Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in der gan-
zen Welt zu beschaffen.

Besonders interessant fir kleine Betriebe: Hinweise und Informationen zur effizienten und wirk-

samen Gestaltung des Arbeitsschutzes in kleinen und mittleren Unternehmen

Hier finden Sie Wissenswertes zu Infektionen und deren Prévention.
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Kontakt

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege - BGW

Hauptverwaltung

Pappelallee 35/37 - 22089 Hamburg
Tel. (040) 202 07 -0

Fax (040) 202 07 - 24 95
www.bgw-online.de

Tel. (01803) 670 671

Dieser Anruf kostet aus dem Inlands-Festnetz
0,09 Euro pro Minute, aus Inlands-Mobilfunk-
netzen maximal 0,42 Euro pro Minute.

Tel. (040) 202 07 - 11 90
01 02

Dieser Anruf ist fir Nutzer einer Flatrate inléindischer

Festnetz- oder Mobilfunkanbieter kostenlos. o)
. o

Tel. (040) 202 07 - 97 00
Fax (040) 202 07 - 34 97

E-Mail medienangebote@bgw-online.de

Qualitdtsmanagement mit integriertem
Arbeitsschutz
Tel. (040) 202 07 - 35 15

E-Mail quintas@bgw-online.de
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Auf der Karte sind die Stadte verzeichnet, in denen die Bezirksstelle: Tel. (040) 41 25-648  Fax-645
BGW mit einem Standort vertreten ist. Die farbliche Ken- Bezirksverwaltung: Tel. (040) 41 25-0 Fax - 525
nung zeigt, fir welche Region ein Standort zusténdig ist. schu.ber.z*: Tel. (040) 73 06-34 61 Fax-3403
Jede Region ist in Bezirke unterteilt, deren Nummer den Bergedorfer Str. 10 - 21033 Hamburg

ersten beiden Ziffern der dazu gehdrenden Postleitzahl
entspricht. Ein Vergleich mit lhrer eigenen Postleitzahl zeigt,
welches Kundenzentrum der BGW fir Sie zusténdig ist.

AuBenstelle von Magdeburg
Auskiinfte zur Prévention erhalten Sie bei der Bezirksstelle, Bezirksstelle: Tel. (0511) 563 59 99-91 Fax -99
Fragen zu Rehabilitation und Entschédigung beantwortet
die Bezirksverwaltung lhres Kundenzentrums.

_ Bezirksstelle: Tel. (0721) 97 20-0 Fax - 160

Bezirksverwaltung: Tel. (0721) 97 20-0 Fax - 525

Bezirksstelle: Tel. (030) 896 85-208 Fax -209 schu.ber.z*: Tel. (0721) 97 20-111  Fax-123
Bezirksverwaltung: Tel. (030) 896 85 -0 Fax - 525

sehvber™ L 30189689303 For301 gl - Bommer s 337 - 50968 Kol
Bochum - Universissr 78 - 44789 Bochum o e s
Bezirksverwaltung: Tel. (0221) 37 72-0 Fax -525
Bezirksstelle: Tel. (0234) 30 78-401 Fax -425 schu.ber.z*: Tel. (0221) 37 72-368 Fax-525
Bezirksverwaltung: Tel. (0234) 30 78 -0 Fax - 525

e Tl 023430 76780 fax 331 Mogdeburg - Keplersr. 12 39104 Magdeburg
studio 78: Tel. (0234) 30 78-780 Fax-781
Bezirksstelle: Tel. (0391) 60 90-608 Fax - 606

_ Bezirksverwaltung: Tel. (0391) 60 90-5 Fax - 625
ot hreealng: T (04221 9130 fox_sps  Mainz - Gofelmomnsi 355130 Mainz
Bezirksverwaltung: Tel. (04221) 913-0 Fax - 525
schu.ber.z*: Tel. (04221) 913-701  Fax-705 Bezirksstelle: Tel. (06131) 808-201  Fax -202

Bezirksverwaltung: Tel. (06131) 808 -0 Fax - 525

Dresden - GretpaluccoSi. 1 - 01069 Drosden 1507 ET e (00131 808324 ax-549
o ong. ol 1001) 86 4 0 tox 475 Mnchen - Wallenseinplotz 3 - 80807 Minchen
Bezirksverwaltung: Tel. (0351) 86 47-0 Fax - 525

schu.ber.z*: Tel. (0351) 86 47-801 Fax -840 Bezirksstelle: Tel. (089) 350 96-141 Fax-149
BGW Akademie: Tel. (0351) 457-28 00 Fax-2825 Bezirksverwaltung: Tel. (089) 350 96 -0 Fax - 525
Kénigsbriicker Landstr. 4b - Haus 8 schu.ber.z*: Tel. (089) 350 96-550 Fax-528
01109 Dresden
 Wilrzburg - Rnigenring 2 - 97070 Wirzburg
Bezirksstelle: Tel. (0931) 35 75-501 Fax-524
Bezirksverwaltung: Tel. (0931) 35 75 -0 Fax - 525
*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum schu.ber.z*: Tel. (0931) 3575-700 Fax-777
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Arbeitsblatt 1

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Datum

Unternehmen / Einrichtung

Betrieb / Betriebsteil

bGwW

Beteiligte an der Gefahrdungsbeurteilung / Ansprechpartner bei Nachfragen

Unternehmer / Fihrungskraft

Mitarbeiter

Betriebliche Interessenvertretung*

Sicherheitsbeauftragter*

Betriebsarzt / Arbeitsmediziner

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Weitere Beteiligte

*sofern vorhanden

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon
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